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Doctorul argeșean Cătălin 
Cîrstoiu - propus ministru  
al Sănătății în noul guvern

n „România are azi,  
în medicină,  
două lumi paralele!”

n Geanina Enache -  
în topul Forbes  
„50 cele mai influente 
femei din România”
DSV Argeș a condus  
„ancheta” privind atrocitățile  
din adăpostul de la Uzunu

n Analizele oficiale 
ale câinilor  
uciși indică substanțe 
toxice și lipsă  
de oxigen!
n Totul despre 
evaluarea națională  
și locurile la liceele 
din Argeș!
n Conac de poveste 
din Argeș - scos  
la vânzare pentru 
suma fabuloasă  
de 2 milioane de euro

Programul Rabla 2026 este așteptat cu enorm 
interes de către dealerii auto din Argeș

Viorel Ungureanu, liderul 
Sindicatului Automobile Dacia:

Centrul de inginerie 
Renault este cel mai 
impactat de valul de 

plecări voluntare!

Fostul primar 
Ionel Năftănăilă 
lucrează ca 
șef în firma lui 
Gheorghe Văsăi 

► După 
detenție, 
fostul edil s-a 
orientat către 
administrarea 
unei afaceri 
private

De la pensiune pentru turiști la 
cămin pentru seniori. O cunoscută 
unitate de cazare din Mărăcineni 
și-a schimbat destinația

Tudor Pendiuc  
și Mircea Drăghici, 
planuri de viitor 
politic, la mall?

Cine răspunde pentru nota de plată achitată din banii argeșenilor?

1 milion de euro - plătit  
de pomană pentru un spital 
care rugineşte nefolosit
► �Percheziţiile care i-au băgat  

pe funcţionarii publici în sperieţi 
► �O investiţie de 10 milioane  

de euro zace nefolosită 
► �Război la Curtea de Arbitraj 

Comercial Internaţional 
► �Patronul Star Trading arată  

cu degetul înspre cei pe care  
îi consideră vinovaţi
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Coroanele dentare
Ce este coroana dentară și când este 

necesară?
Coroana dentară este lucrarea protetică ce 

acoperă în totalitate un bont sau un dinte cu un 
grad mare de distrucție,reușind să-i redea atât 
funcționalitatea cât și estetica.

Coroana dentară se recomandă în 
următoarele situații:

- distrucție dentară în proporție de 50% , din 
cauza cariei avansate

- dinți ce au nevoie de  restaurare în ceea ce 
privește forma sau culoarea

- în urma unui tratament de canal
- în urma unui tratament cu implanturi 

dentare
Tipuri de coroane dentare:
1. Coroană dentară din compozit- este 

folosită în etapa provizorie a tratamentului 
protetic.

2. Coroană dentară metalo-ceramică- este 
formată din 2 straturi ,cel de bază fiind metalic 
peste care se află al doilea strat din ceramică, 
neafectând aspectul estetic al coroanei.

3. Coroană dentară din ceramică-este 
realizată integral din ceramică, are atât rezistență 
la masticație , cât și un aspect estetic superior.
Pot fi confecționate din E-max, litiu-disilicat sau 
feldspat, materiale extrem de durabile.

4. Coroană dentară din zirconiu- este ideală 
pentru restaurarea tuturor dinților,inclusiv în zona 
frontală,îndeplinind cele mai exigente cerințe în 
materie de estetică.

Rezistența în timp a coroanei dentare 
depinde de o bună igiena orală (periaj de 2 ori 
pe zi, folosirea apei de gură și  a aței dentare).

Practic, coroana dentara se prezintă la 
înfățișare ca un dinte, doar ca este goală pe 
dinăuntru. 

Strada Dumbravei - închisă timp 
de circa 45 de zile

Pe data de 30 mai s-a dat startul lucrărilor pe 
str. Dumbravei din municipiul Pitești. Măsura a 
fost luată pentru ca societatea Apă Canal 2000 SA 
să poată executa lucrările la rețeaua de canaliza-
re, respectiv înlocuirea conductei de canalizare și 
realizarea racordurilor aferente cuprinse în cadrul 
proiectului „Reabilitare colector DN 500 mm, str. 
Dumbravei, mun. Pitești”, cuprins în Programul 
de investiții pe anul 2026 și finanțat din surse pro-
prii ale societății. Conform informării transmise 
de Apă Canal 2000 SA, avizul de execuție al lucră-
rii este pentru 45 de zile, putând suferi modificări 
în funcție de condițiile tehnice din teren.

Cum str. Dumbravei este o arteră intens folo-
sită de către cei care vin din nordul municipiului 
spre centru, s-a realizat devierea traficului rutier 
pe traseul strada Negru Vodă – Bulevardul Repu-
blicii - Strada General Constantin Cristescu. În 
perioada de execuție a lucrărilor constructorul va 
asigura accesul auto și pietonal la imobilele situate 
pe str. Dumbravei. „Investițiile pentru moderni-
zarea și dezvoltarea sistemelor de alimentare cu 
apă și canalizare sunt efectuate în beneficiul con-
sumatorilor pe termen lung și vizează asigurarea 
unor servicii de calitate.   Mulțumim clienților 
pentru înțelegerea și sprijinul acordat în desfășu-
rarea acestor lucrări!”, au mai transmis reprezen-
tanții SC Apă Canal 2000 SA. 

Proiectul legii salarizării  
a deschis sezonul protestelor  
în rândul bugetarilor

Proiectul noii legi a salarizării unitare a adus 
un val de nemulțumiri în rândul angajaților din 
instituțiile statului. Pe 4 iunie, angajații adminis-
trațiilor fiscale au protestat, arătându-și nemulțu-
mirea privind faptul că noua lege ar urma să taie 
drastic sporurile, asta însemnând pierderi de până 
la 4.000 lei din salariu, lunar. Ulterior finanțiștilor, 
și ambulanțierii au anunțat organizarea celui mai 
amplu protest din istoria serviciului de urgență, 
iar profesorii pregătesc o amplă manifestație pe 
data de 17 iunie, când se vor întâlni în Capitală. 

Ex-primar - condamnat,  
pentru că și-a folosit funcția  
ca să forțeze o angajată  
să îi cadă la pat

Fostul primar al comunei Călinești, Mihai 
Georgescu, și-a primit sentința definitivă în dosa-
rul în care este acuzat de folosirea în mod abuziv 
a funcției în scop sexual. Acesta a primit o pede-
apsă de 2 ani de închisoare, însă cu suspendare. Pe 
scurt, acesta i-a cerut unei tinere, care la vremea 
izbucnirii scandalului avea 20 de ani, angajată ca 
agent de pază, să îi ofere favoruri sexuale, promi-

țându-i la schimb un post mai bine plătit, cu mai 
puține sarcini de serviciu și relații. Fata nu doar că 
l-a refuzat categoric, dar l-a și înregistrat și a dat 
totul publicității. 

După 10 luni, Câmpulungul  
are iar administrator public

Edilul Câmpulungului, Elena Lasconi, le-a 
prezentat muscelenilor pe noul city manager, ales 
pe această funcție după ce, în urmă cu 10 luni, 
Ioana Marcu a demisionat din această funcție. 
Administratorul public uns recent este Cătălina 
Comănescu, care lucrează de 6 ani în Primărie, ca 
inspector în Compartimentul Fonduri Europene, 
Politici Publice și Comunicare. A obținut acest 
post prin concurs și nu este angrenată politic, iar 
activitatea sa din cadrul compartimentului și re-
zultatele obținute au determinat-o pe Elena Las-
coni să o aleagă pentru această funcție. 

Biblioteca Județeană  
are un nou manager

Un nou manager interimar la Biblioteca Jude-
țeană „Dinicu Golescu” Argeș. Directorul adjunct 
al Muzeului Golești, Simona-Mihaela Brătulescu, 
a preluat ștafeta de la Călin-Florin Gerard, cu un 
mandat de 120 de zile. Simona Brătulescu a mai 
deținut, în trecut, funcția de vicepreședinte al 
Consiliului Județean Argeș, din partea ALDE, a 
avut și funcția de consilier cu rang de secretar de 

stat în cabinetul prim-ministrului, și consilier al 
ministrului la Ministerul Energiei. Din 2022 este 
membră a partidului AUR. 

Află „Pe larg... despre spiriduși!”, 
dar și „despre zâne!”

Un nou titlu pe care îl poți adăuga în biblio-
teca copilului tău tocmai a fost lansat de autoarea 
argeșenă Diana Hideg. După volumul „Pe larg... 
despre zâne”, fix de Ziua Copilului, a fost lansat și 
„Pe larg... despre spiriduși”. Cărțile, care sunt in-
spirate din legendele românești, dar cu personaje 
din ziua de azi, se adresează atât celor mici, cât și 
celor mari, care pot redescoperi fiorii misterului 
și ai magiei. „Unele povești nu apar doar ca să fie 
citite. Apar ca să deschidă uși. Pe larg… despre 
spiriduși este o poveste despre prietenie, natură, 
curaj și despre acea lume pe care, uneori, o vedem 
doar dacă încetinim puțin. Despre lucrurile mici 
care par neînsemnate și despre magia care încă 
există… dacă alegem să credem în ea. Uneori, 
crescând, nu pierdem magia. Doar uităm unde să 
o căutăm.”, explică Diana Hideg. 

Evenimentul de lansare, găzduit de Filarmo-
nica Pitești, a fost unul de-a dreptul fascinant. Pe 
lângă prezentarea noii cărți, primul volum din se-
rie a fost pus în scenă de actorii trupei piteștene 
AdHoc, coordonată de către actorul Mihai Savu, 
care a reușit să aducă la viață personajele și peri-
pețiile acestora.

În ultimele săptămâni, Rotary Club Pitești Unity a demonstrat, prin 
două evenimente de impact, că implicarea în comunitate poate îmbrăca 
forme diverse, de la promovarea valorilor culturale și istorice până la sus-
ținerea educației pentru sănătate și prevenție.

Primul dintre acestea a fost dedicat documentarului „Coroana Ro-
mâniei”, realizat de George Grigoriu, o producție apreciată atât în țară, 
cât și în importante centre culturale europene. Mai mult decât o simplă 
proiecție de film, întâlnirea a reprezentat o invitație la redescoperirea unor 
repere esențiale ale identității naționale și ale istoriei moderne a României.

Documentarul a urmărit evoluția simbolului coroanei de-a lungul se-
colelor, de la tradițiile voievozilor români până la momentul încoronării de 
la Alba Iulia, oferind publicului o perspectivă amplă asupra valorilor care 
au contribuit la construirea statului român. În deschiderea evenimentului 
au fost premiați elevii implicați în realizarea scurtmetrajului „Coroana de 
Oțel, sub foc și speranță”, proiect dedicat reginei Maria și realizat de elevi 
ai liceelor teoretice „Ion Cantacuzino” din Pitești și „Iulia Zamfirescu” din 
Mioveni, sub coordonarea profesorilor Anca Andreescu și Ion Voiculescu. 
Prin munca lor, tinerii au demonstrat că interesul pentru istorie și cultură 
rămâne viu și că valorile trecutului continuă să inspire noile generații.

La doar câteva zile distanță, Rotary Club Pitești Unity a adus în atenția 
comunității un subiect de maximă importanță: prevenția în oncologie. Or-
ganizată în cadrul proiectului „Conferințele Unity”, întâlnirea, desfășurată 
la Ramada Pitești, a reunit specialiști din domeniul medical, reprezentanți 
ai Institutului Oncologic București „Prof. Dr. Alexandru Trestioreanu” și 
ai Spitalului Județean de Urgență Pitești, precum și numeroși participanți 
interesați să afle informații esențiale despre sănătate.

Conferința a pus accent pe importanța controalelor periodice, iden-
tificarea factorilor de risc, screeningul și diagnosticarea precoce, dar și 
pe rolul stilului de viață în reducerea riscului de apariție a unor afecțiuni 
oncologice. Totodată, discuțiile au evidențiat importanța sprijinului emo-
țional și a solidarității comunitare în lupta cu boala.

Prin aceste două inițiative, aparent diferite, Rotary Club Pitești Uni-
ty a transmis același mesaj: o comunitate puternică se construiește prin 
educație, responsabilitate și implicare. Fie că vorbim despre cunoașterea 
istoriei și păstrarea identității culturale, fie despre grija pentru sănătate 
și promovarea prevenției, investiția în oameni rămâne cea mai valoroasă 
formă de dezvoltare.

Prin proiectele sale, clubul continuă să creeze punți între generații, 
instituții și domenii de activitate, demonstrând că spiritul de comunitate 
și dorința de a produce schimbări pozitive pot transforma ideile în acțiuni 
cu impact real.

Rotary Club Pitești Unity - proiecte care aduc împreună educația, cultura și sănătatea
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Sănătatea ta,
Pasiunea noastră

Clinica Adiant Medical
TUSEA CARE NU MAI TRECE – UN SEMNAL DE ALARMĂ ?

TUSEA ESTE UNUL DINTRE CELE MAI FRECVENTE MOTIVE PENTRU CARE PACIENȚII SOLICITĂ CONSULT
PNEUMOLOGIC. DE CELE MAI MULTE ORI APARE ÎN CADRUL UNEI VIROZE ȘI DISPARE ÎN 7–10 ZILE. ÎNSĂ
ATUNCI CÂND PERSISTĂ PESTE 3 SĂPTĂMÂNI, NU MAI ESTE „O SIMPLĂ RĂCEALĂ”.

TUSEA NU ESTE O BOALĂ ÎN SINE, CI UN SIMPTOM. EA REPREZINTĂ UN REFLEX DE PROTECȚIE AL CĂILOR
RESPIRATORII, DECLANȘAT DE IRITAȚIA MUCOASEI BRONȘICE SAU DE ACUMULAREA SECREȚIILOR.
TOTUȘI, ATUNCI CÂND DEVINE PERSISTENTĂ, POATE SEMNALA AFECȚIUNI PRECUM ASTMUL BRONȘIC,
REFLUXUL GASTRO-ESOFAGIAN, RINITA CRONICĂ SAU, ÎN CAZUL FUMĂTORILOR,
BRONHOPNEUMOPATIE OBSTRUCTIVA CRONICĂ. 

CÂND TREBUIE SĂ NE PREZENTĂM LA PNEUMOLOG?
                 TUSE CARE DUREAZĂ PESTE 3 SĂPTĂMÂNI
                 SENZAȚIE DE LIPSĂ DE AER
                 WHEEZING (RESPIRAȚIE ȘUIERĂTOARE)
                 DURERI TORACICE
                HEMOPTIZII (TUSE CU SÂNGE)

EVALUAREA PNEUMOLOGICĂ ESTE SIMPLĂ ȘI NEINVAZIVĂ. INVESTIGAȚII PRECUM SPIROMETRIA POT
OFERI INFORMAȚII ESENȚIALE DESPRE FUNCȚIA PULMONARĂ ȘI POT IDENTIFICA PRECOCE AFECȚIUNI
TRATABILE.

CLINICA ADIANT MEDICAL MIOVENI / DR CRISTINA MILITARU BITOI - CU GRIJA PENTRU SĂNĂTATEA
RESPIRAȚIEI DUMNEAVOASTRĂ.

Str. Radu cel Frumos nr.3, Mioveni https://adiantmedical.ro0724.52.52.52 0734.52.52.52

Geanina Enache -  
în topul Forbes  
„50 cele mai influente 
femei din România”

Anual, revista „Forbes România” realizează clasamentul 
„50 cele mai influente femei din România”. Ediția din 2026 a 
fost lansată recent, celebrând femeile care au un impact major 
în afaceri, antreprenoriat, societate civilă, cultură și adminis-
trație. Printre personalităţile feminine care s-au remarcat se 
află şi Geanina Enache, cofondator alături de soţul său, Florin 
Enache, al brandului argeşean de bijuterii Teilor.

Anul acesta, deschiderea de gală a proiectului „50 cele mai 
influente femei din România” a fost onorată de Majestatea Sa 
Margareta, Custodele Coroanei Române, oferind o recunoaș-
tere profundă a modelelor de stabilitate și implicare civică. 
Clasamentul din 2026 reflectă o ascensiune puternică a femei-
lor în sectoare de vârf, de la energie și tehnologie până la mari 
instituții bancare și medicale.  

Includerea Geaninei Enache în clasamentul Forbes confir-
mă parcursul remarcabil pe care antreprenoarea l-a construit 
în aproape trei decenii de activitate. Alături de soțul său, Florin 
Enache, aceasta a pus bazele Teilor în 1998, transformând o 
afacere de familie pornită în Pitești într-un brand internațional 
de bijuterii de lux, prezent astăzi pe mai multe piețe europene.

De-a lungul anilor, Geanina Enache a avut un rol esențial 
în definirea direcției strategice a companiei și în dezvoltarea 
accelerată a brandului. Teilor și-a consolidat poziția în indus-
tria bijuteriilor premium prin extinderea rețelei de magazine 
fizice și prin dezvoltarea unei infrastructuri digitale solide, 
adaptate fiecărei piețe în care activează.

Performanțele financiare ale grupului confirmă această 
evoluție. Teilor Holding SA – care reunește lanțul de bijute-
rii de lux Teilor, companiile Invest Intermed GF IFN, Invest 
Intermed Gold și Teilor Invest Exchange – a raportat pentru 
2025 venituri de 667,4 milioane de lei, cu 28% mai mari de-
cât în anul anterior. Totodată, câștigurile companiei au cres-
cut semnificativ, profitul ajungând la 66,9 milioane de lei, de 
aproape zece ori mai mare decât în 2024. Potrivit datelor co-
municate de grup, după calcularea tuturor ajustărilor financia-
re, profitul a fost de 76,5 milioane de lei, cu 161% peste nivelul 
din anul precedent, ceea ce reflectă evoluția solidă a afacerii și 
consolidarea poziției sale pe piață.

Succesul Teilor și dezvoltarea constantă a companiei au 
transformat-o pe Geanina Enache într-una dintre cele mai 
apreciate antreprenoare din România. Prezența sa în clasa-
mentul Forbes „50 cele mai influente femei din România” re-
prezintă o recunoaștere a contribuției sale la construirea unui 
brand românesc cunoscut și apreciat la nivel internațional. 
� (Nadia Ciochină)

Medicul Cătălin Cîrstoiu este unul 
dintre numele nominalizate pentru 
funcția de ministru al Sănătății în 
aparatul guvernamental condus de 
premierul Eugen Tomac. Cătălin 
Cîrstoiu are un profil profesional 
care atrage atenția prin experiența 
acumulată în structuri medicale de 
prim rang, cu o carieră construită 
la intersecția dintre practica clinică, 
managementul spitalicesc și mediul 
universitar. 
Mereu în prima linie, argeșeanul 
Cătălin Cîrstoiu conduce una dintre 
cele mai mari unități medicale din 
țară, Spitalul Universitar de Urgență 
București, pe care l-a coordonat în 
perioadele 2009–2016 și din 2020 
până în prezent, inclusiv în etapa 
dificilă a pandemiei COVID-19, 
când unitatea medicală a avut un 
rol esențial în gestionarea cazurilor 
grave. 
Argeșeanul Cătălin Cîrstoiu este 
medic primar ortoped-traumatolog 
și șef al Secției de Ortopedie–
Traumatologie din cadrul Spitalului 
Universitar de Urgență București, 
poziție pe care o ocupă din 2009. 
Componenta universitară a carierei 
sale este la fel de solidă. Din 2016, 
Cătălin Cîrstoiu este decan al 
Facultății de Medicină din cadrul 
UMF „Carol Davila”, implicându-se 
direct în formarea noilor generații 
de medici. 

Până la închiderea ediției, era destul de 
incertă componența viitorului aparat guver-
namental al premierului Tomac, însă medicul 
Cătălin Cîrstoiu a avut, pe pagina sa de socia-
lizare, o radiografie nefiltrată a sistemului me-
dical actual, dar fără să se pronunțe în vreun 
fel cu privire la portofoliul de ministru al Să-
nătății. 

„De ce am spus că România are azi în me-
dicină două lumi paralele? Câteva explicații: 

1. România are azi circa 600 de spitale, 
360 publice, restul private. Nu putem separa 
cele două sisteme, sunt realitate vie.  Numai 
că spitalele private au 10% din numărul total 
de paturi.  Toate spitalele furnizează servicii, 
îngrijiri medicale. Aici intervine evaluarea 
corectă a finanțării, contractarea de servicii, 
reguli unitare.

2. Sunt spitale publice care au un număr 
mare de paturi, dar nu au medici și alte spita-
le publice, cele mari, din orașe mari, sufocate 
real de afluxul pacienților. Acestea par supra-
populate cu personal medical, pentru că sunt 
atractive. În realitate, nu e așa... și aici sunt 
probleme, generate de infrastructura veche și 
neadaptată.

3. Sunt spitale mari care au nevoie de echi-
pamente, pentru că aparatura pe care o dețin e 
suprautilizată, în alte spitale sunt echipamente 
neutilizate sau puțin utilizate pentru că nu are 
cine să le folosească.

4. Sunt medici care muncesc, au un număr 
mare de pacienți și sunt medici care doar vin 
la spital. Iau toți același salariu...

5. Sunt spitale în care vezi materiale sanita-
re de calitate excepțională, dar prea puțini pa-

cienți. În altele, cu mulți pacienți, 
abia ajung materialele sanitare.

6. Sunt spitale mari în care 
asistentele medicale sunt epuiza-
te, spitale în care abia dacă există 
asistente, altele în care asistentele 
sunt suficiente, dar nu sunt medici 
și pacienți.

7. Sunt spitale modernizate, 
dar sunt spitale în care imaginea 
e deplorabilă. Dar cam toate au un 
numitor comun: imaginea hetero-
genă a infrastructurii.

8. Sunt zone în care acoperirea 
cu medici de familie e satisfăcătoa-
re, dar sunt zone în care populația 
nu are acces la medici de familie.

9. În orașele mari, în centrele 
universitare, se fac programe de 

prevenție, dar ele nu ajung în sate 
și cătune.

10.  Sunt spitale spre care pa-
cienții vin natural, dar sunt spitale 
din care pacienții pleacă în mod 
natural.

Și așa am putea continua la 
nesfârșit…

Consecința: 
România are cea mai mare rată 

europeană de mortalitate care ar 
putea fi evitată. Noi trăim în medie 
mai puțin decât cetățenii din alte 
state europene.

Toate acestea  trebuie să aibă 
o soluție cândva!”, a concluzionat 
medicul Cătălin Cîrstoiu.

Doctorul argeșean Cătălin Cîrstoiu - 
propus ministru al Sănătății în noul guvern

„România are azi, în medicină, 
două lumi paralele!”
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De trei ani, noul corp al Spitalului 
Judeţean de Urgenţă Piteşti, construit pe 6 
niveluri cu aproape 10 milioane de euro şi 
dotat cu aparatură medicală performantă 
de alte milioane de euro, zace nefolosit 
în spatele vechii clădiri, din cauza 
neînţelegerilor de ordin financiar dintre 
constructor și spital. Investiţia realizată 
exclusiv cu banii argeşenilor, din bugetul 
Consiliului Judeţean, a intrat şi în atenţia 
organelor de cercetare penală – la început 
DIICOT a fost parchetul care s-a interesat 
de proiect, apoi dosarul a ajuns la DNA. 
În urmă cu două săptămâni, Curtea de 
Arbitraj Comercial Internaţional a decis 
că Spitalul trebuie plătească firmelor 
Star Trading Impex şi Zeus SA circa 
11,2 milioane de lei, bani aferenţi unor 
situaţii de lucrări neachitate nici până în 
ziua de astăzi, deşi recepţia lucrării s-a 
făcut în 2024. Pe lângă aceste sume, însă, 
Spitalul Judeţean va trebui să mai scoată 
din vistieria judeţului alte 6 milioane de 
lei reprezentând penalităţi de întârziere, 
instituţia fiind finanţată de CJ. 

(Nadia Ciochină)

În iunie 2019, Spitalul Judeţean de Urgenţă 
Piteşti, condus la vremea aceea de managerul 
Adriana Molfea şi aflat în administrarea Consi-
liului Judeţean, al cărui preşedinte era atunci dr. 
Dan Manu, scotea la licitaţie contractul pentru 
execuţia lucrărilor de construire a unui nou corp 
de clădire, valoarea estimată a investiţiei fiind de 
peste 38 milioane de lei fără TVA. În decembrie 
acelaşi an, era semnat contractul cu câştigătoa-
rea licitaţiei, respectiv asocierea formată din fir-
mele Star Trading Impex, Valah Construct Grup 
şi Zeus SA, prima dintre companiile menţionate 
fiind şi lider al acestei asocieri. 

În martie 2020, cu doar câteva zile înainte 
ca în România să fie declarată stare de urgenţă 
din cauza pandemiei Covid, s-a dat startul lu-
crărilor, cu mare pompă şi alai. Nici nu se putea 
altfel având în vedere că noua clădire urma să 
adăpostească noile secţii ultramoderne ale Spi-
talului Judeţean, atât de mult aşteptate de către 
pacienţii sătui de condiţiile precare existente în 
cea mai mare unitate medicală din regiune: la 
parter secția Chirurgie plastică și Arși, la etajul 
1 secția de Chirurgie vasculară, la etajul  Blocul 
operator cu Săli de operație chirurgie plastică, 
electrofiziologie și chirurgie cardiovasculară, la 
etajele 3 și 4  Cardiologia, iar la subsol morga şi 
trei adăposturi pentru situaţii de urgenţă.   

În mod evident, pandemia a dat peste cap 
planurile, preţul materialelor de construcţii 
crescând spectaculos şi ridicând nota de plată a 
investiţiei. Conform legislaţiei, devizele au fost 
ajustate la noile preţuri, iar spitalul a asigurat 
achitarea tuturor situaţiilor de lucrări din bu-
getul Consiliului Judeţean. În ciuda piedicilor 
apărute, proiectul părea să se deruleze fără pro-
bleme şi pacienţii ar fi trebuit să beneficieze de 
noile spaţii şi aparatură ca în spitalele din Occi-
dent. Până în 2023.

Percheziţiile care i-au  
băgat pe funcţionarii publici 
în sperieţi
Mai 2023. DIICOT desfăşoară percheziţii la 

şapte primării, la sediile unor firme şi la Spitalul 
Judeţean Argeş. În cazul unităţii medicale, miza 
descinderilor părea să fie chiar contractul pen-
tru execuţia noului corp de clădire. Deşi despre 
acest dosar nu prea s-a mai auzit nimic de atunci 
şi – cel puţin până acum – nu au existat conseci-
nţe de ordin juridic sau penal ale acestei anchete, 
din acel moment s-a produs o fractură în relaţia 
dintre beneficiar şi constructori, din care între 
timp rămăseseră doar doi – Star Trading Impex 
şi Zeus SA –, după ce Valah Construct Grup, fir-
ma controlată de omul de afaceri Cătălin Nico-
lau, s-a retras din proiect.

Speriaţi probabil de eventualele implicaţii 
penale, unii dintre cei care prin natura funcţiei 
lor ar fi trebuit să-şi pună semnăturile pe do-
cumentele din cadrul acestui proiect au ales să 
sufle şi-n iaurt. Şi nu au mai semnat! Ultimele 
două situaţii de lucrări nu au mai fost achitate, 
deşi constructorul executase lucrările pe banii 
lui, la fel şi actualizările de preţ solicitate de fir-
mele executante ca urmare a creşterii preţurilor 
la materialele de construcţii. 

Încercările repetate ale constructorului de 
a-şi recupera propriii bani, blocaţi în această in-
vestiţie publică, s-au izbit de un zid de refuzuri 
din partea juriştilor şi a managementului Spi-
talului Judeţean de Urgenţă, dar şi a conducerii 
Consiliului Judeţean Argeş, între timp schimba-
tă în urma alegerilor din toamna lui 2020, când 
preşedinte al administraţiei judeţene a devenit 
Ion Mînzînă. 

„Nu au vrut să semneze actul adiţional pen-
tru modificările executate pentru montarea apa-
raturii medicale, care a venit după ce clădirea 
fusese deja construită conform proiectului. Fie-
care dintre cei 5-6 furnizori de aparatură medi-
cală venea şi cerea modificări de infrastructură, 
pentru a putea monta aparatura.” – explică Victor 
Marinescu, managerul companiei Star Trading 
Impex.  

Cu toate obstacolele apărute în derularea 
acestei investiţii, omul de afaceri declară că a 
reuşit să finalizeze la timp lucrările şi a solicitat 
la începutul lunii octombrie 2023 să se facă re-
cepţia, trimiţând în acest sens notificare de rece-
pţie, la care reprezentanţii Spitalului Judeţean Ar-
geş nici măcar nu au răspuns. O lună mai târziu, 
Star Trading Impex SRL a trimis o altă notificare 
de recepţie, sperând ca de data aceasta să prime-
ască un semn. Nimic! Abia după mai bine de ju-
mătate de an, după ce conducerea unităţii medi-
cale a fost schimbată, cel care a semnat recepţia a 
fost noul manager, Adrian Dumbravă. Banii însă 
trebuiau să vină de la Consiliul Judeţean. Şi nu 
au mai venit!

O investiţie de 10 milioane  
de euro zace nefolosită
Între timp, clădirea cu patru etaje, complet 

finalizată şi dotată cu aparatură de ultimă gene-
raţie, continua să zacă abandonată, cu consecinţe 
dezastruoase. Lăsate în paragină, echipamentele 
de milioane de euro devin mormane de fier vechi 
tehnologic înainte de a salva vreo viață: circuitele 
se degradează ireversibil, consumabilele expiră, 
iar garanțiile se pierd, transformând investițiile 
în prejudicii uriașe și sabotând direct dreptul pa-
cienților la supraviețuire. 

Faptul că nu i s-au plătit toate lucrările efec-
tuate nu a reprezentat singura neînţelegere de or-

din financiar cu spitalul şi cu Consiliul Judeţean. 
Astfel, la două săptămâni după recepţie, benefi-
ciarul ar fi trebuit să deblocheze constructoru-
lui 70% din garanția de bună execuţie – o sumă 
deloc de neglijat, ţinând cont că această garanţie 
reprezintă aproape 1 milion de euro! Mai exact 
4,4 milioane de lei, pe care Star Trading Impex îi 
are blocaţi în conturi şi de care nu se poate folosi 
din cauza refuzului juriştilor Spitalului Judeţean 
de a semna: „Aici au fost abuzurile juristei de la 
Spitalul Judeţean, Sorina Bulf. Pur şi simplu, nu 
au vrut să-mi deblocheze banii!” – mărturiseşte 
revoltat omul de afaceri Victor Marinescu.

În urmă cu un an, cazul spitalului construit 
în totalitate şi abandonat a făcut înconjurul ţă-
rii, după ce a fost prezentat în cadrul emisiunii 
„România, te iubesc” ca mostră a modului cum 
sunt folosiţi banii publici. La momentul respec-
tiv, DIICOT a comunicat reporterilor Pro TV că 
dosarul a fost transmis către DNA. 

Război la Curtea  
de Arbitraj Comercial 
Internaţional
Cu milioane de euro neîncasate sau blocate, 

Star Trading Impex a traversat în ultimii trei ani o 
perioadă extrem de dificilă, compania fiind supu-
să unei presiuni enorme din partea statului care 
îşi vrea taxele şi impozitele cu precizia unui ceas 
elveţian, a furnizorilor care îşi vor banii pentru a 
nu intra la rândul lor în blocaj şi, nu în ultimul 
rând, a angajaţilor care trebuiau să-şi încaseze la 
timp salariile. De altfel, în acest context sensibil, 
firma a fost nevoită să opereze disponibilizări.

Sătul să aştepte şi cu aproape 3 milioane de 
euro blocaţi, Victor Marinescu a ales să apeleze 
la Curtea de Arbitraj Comercial Internaţional din 
cadrul Camerei de Comerţ și Industrie a Româ-
niei. Curtea de Arbitraj Comercial Internațional 
de pe lângă CCIR este o instanță privată de eli-
tă ce tranșează marile litigii economice, oferind 
companiilor o justiție rapidă și ultraspecializată, 
independentă de instanțele de stat. Puterea sa 
reală rezidă în recunoașterea internațională ab-
solută: hotărârile sale sunt definitive, obligatorii 
și direct executorii nu doar în România, ci și în 
peste 160 de state ale lumii prin Convenția de la 
New York, transformând-o într-un garant global 

al securității juridice pentru investitorii români 
şi străini.

În urmă cu două săptămâni, Curtea de Ar-
bitraj Comercial Internaţional a decis că Spitalul 
Județean Argeș trebuie să plătească compani-
ilor Star Trading Impex SRL și Zeus SA suma 
de 11.181.872,91 lei reprezentând contravaloa-
rea ultimelor două situaţii de lucrări neachitate, 
precum şi actualizările de preţuri solicitate de 
constructori, la care se adaugă penalităţi de în-
târziere. Mai exact, pe lângă ceea ce oricum Con-
siliul Judeţean Argeş, în calitate de ordonator de 
credite, trebuia să plătească în contul investiţiei, 
din banii judeţului vor trebui scoase alte milioane 
pentru penalităţile de întârziere. Conform calcu-
lelor efectuate de experţi în luna martie a aces-
tui an, 6 milioane lei era la momentul respectiv 
cuantumul acestor penalităţi, echivalentul a peste 
1 milion de euro. Şi timpul se scurge, crescând 
valoarea acestor penalităţi. Decizia Curţii de Ar-
bitraj este definitivă şi obligatorie, putând fi ata-
cată doar cu acţiune în anulare la Curtea de Apel.

Patronul Star Trading  
arată cu degetul  
înspre cei pe care  
îi consideră vinovaţi
Aşadar, cu 11,2 milioane de lei neachitate 

şi peste 6 milioane de lei penalităţi, constructo-
rii noului corp al Spitalului Judeţean de Urgenţă 
Piteşti ar avea de încasat peste 17,2 milioane lei 
de la CJ, Star Trading Impex aşteptând chiar şi în 
ziua de astăzi, şi deblocarea garanţiilor de bună 
execuţie de 4,4 milioane de lei:

„Am descoperit cu stupoare că, faţă de mo-
delul de contract publicat pe SICAP în cadrul 
procedurii de atribuire, autoritatea contractantă 
a operat peste 50 de modificări. Printre ele, au 
modificat durata perioadei de garanţie de la 5 la 7 
ani. Lucru care nu este legal!” – povesteşte Victor 
Marinescu. 

După primirea verdictului Curţii de Arbitraj, 
omul de afaceri spune că a notificat spitalul şi 
Consiliul Judeţean cu privire la decizia arbitrilor 
comerciali, solicitând mai întâi de toate debloca-
rea garanţiei de bună execuţie. Pentru cei care nu 
ştiu, aceşti bani nu trebuie plătiţi de autoritatea 

1 milion de euro - plătit de pomană 	 pentru un spital care rugineşte nefolositCine răspunde pentru  
nota de plată achitată  
din banii argeșenilor?
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Într-un moment în care presiunea fiscală, 
instabilitatea legislativă și birocrația apasă 
tot mai greu asupra firmelor românești, 
vocea mediului privat pare, paradoxal, 
tot mai slabă. Sau, cel puțin, prea puțin 
auzită.

Omul de afaceri piteștean Cătălin Gherzan 
atrage atenția asupra unei realități incomode: or-
ganizațiile care ar trebui să apere interesele antre-
prenorilor nu reușesc să genereze reacții ferme în 
momentele decisive.

„În timp ce mediul privat din România este 
sufocat de taxe, birocrație și instabilitate fiscală, 
multe dintre organizațiile care ar trebui să apere 
antreprenorii au devenit aproape invizibile exact 
în momentele decisive.

Confederația Patronală Concordia, prin re-
prezentanții săi publici precum Dan Șucu, Radu 
Burnete sau Dragoș Petrescu, vorbește frecvent 

despre economie și reforme, însă mulți antre-
prenori consideră că reacțiile concrete împotriva 
abuzurilor fiscale și a poverii administrative sunt 
prea slabe și prea prudente.

La fel, Consiliul Național al Întreprinderilor 
Private Mici și Mijlocii din România și lideri pre-
cum Florin Jianu sunt criticați de o parte a me-
diului de afaceri pentru faptul că nu reușesc să 
coaguleze o mișcare patronală puternică și unită.”

Critica nu se oprește aici. Cătălin Gherzan 
descrie o ruptură tot mai evidentă între capacita-
tea de organizare a sectorului bugetar și fragmen-
tarea mediului privat.

„În România, aproape de fiecare dată când 
apar presiuni publice majore, grevele și protes-
tele vin din zona bugetară. Sistemul de stat știe 
să se organizeze, să pună presiune și să își nego-
cieze avantajele, iar de multe ori obține majorări 
salariale sau beneficii suplimentare. În schimb, 
mediul privat – cel care produce, investește, plă-

tește taxe și ține economia în picioare – rămâne 
fragmentat, fără o coordonare reală și fără lideri 
suficient de vocali sau de combativi.”

În lipsa unei structuri puternice și coerente, 
antreprenorii reacționează individual, nu colec-
tiv. Iar asta face ca presiunea asupra decidenților 
să fie aproape inexistentă.

„Antreprenorii nu ajung în stradă pentru că 
nu există o structură capabilă să îi mobilizeze cu 
adevărat. Nu există o conducere patronală care să 
inspire forță, solidaritate și reacție comună atunci 
când taxele cresc, când legislația fiscală se schim-
bă peste noapte sau când firmele românești sunt 
împinse spre faliment prin decizii incoerente.”

În acest context, dialogul dintre patronate și 
autorități riscă să rămână unul formal, fără im-
pact real.

„În locul unei opoziții ferme față de taxarea 
excesivă, controalele sufocante și birocrația agre-
sivă, multe patronate par captive într-un dialog 

steril și prea comod cu autoritățile. Între timp, fir-
me românești se închid, investițiile sunt amânate, 
iar antreprenorii ajung să creadă că sunt singuri 
într-o luptă inegală cu statul.”

Mesajul final este, de fapt, un apel la recon-
strucție din interior a mediului de afaceri.

„Mediul privat nu are nevoie doar de confe-
rințe, comunicate și declarații diplomatice. Are 
nevoie de lideri care să reprezinte cu adevărat in-
teresele celor care muncesc, investesc și creează 
locuri de muncă. Pentru că fără un mediu privat 
puternic și solidar, România riscă să devină o eco-
nomie în care cei care produc sunt tot mai slabi, 
iar cei care consumă resursele statului devin tot 
mai puternici.” � (I.B.)

Cătălin Gherzan: „Mediul privat este lăsat 
singur într-o luptă inegală cu statul!”

contractantă. Ei reprezintă o sumă pe care con-
structorul o are blocată în propriile conturi şi de 
care nu se poate folosi decât dacă îi dă voie benefi-
ciarul. În cazul contractelor de lucrări, autoritatea 
contractantă are obligaţia de a elibera 70% din 
valoarea garanţiei de bună execuţie, în termen de 
14 zile de la data încheierii procesului-verbal de 
recepţie la terminarea lucrărilor, dacă nu a ridi-
cat până la acea dată pretenţii asupra ei, iar riscul 
pentru vicii ascunse este minim. 

Întrebat cum va acţiona în continuare şi pe 
cine consideră responsabil pentru situaţia creată, 
directorul Star Trading Impex, Victor Marinescu, 
ne-a declarat:

„De vină pentru toată această situaţie sunt re-
prezentantii Spitalului Județean din acel moment, 
de la manager la jurist, domnul Dan Nicolae, con-
silierul preşedintelui Consiliului Judeţean, care 
m-a ameninţat că mă arestează, şi domnul Ion 
Mînzînă, pentru că aceste abuzuri nu se puteau 
întâmpla fără știrea și consimțământul domni-
ei-sale. Aşa cum eu nu am dormit liniştit trei ani 
de zile şi numai eu ştiu cum am reuşit să plătesc 
salariile angajaţilor şi impozitele la stat – aşa să 
plătească şi ei acum! Îmi permit să merg până să 
îi văd în fundul gol pe stradă! 

Nu înţeleg de ce eu, Marinescu Victor, şi toţi 
argeşenii trebuie să plătim pentru incompetenţa 
unor funcţionari ai statului! Aceste persoane sunt 
primele responsabile! Vreau să ştiu de ce trebuie 
să plătim toţi penalităţi de 1 milion de euro. Pen-
tru că nu am fost... prietenos? 

În continuare ei susţin că vor face tot felul de 
comitete şi comisii ca să ia o decizie... Dacă spita-
lul va cere acţiune în anulare, doar vor tărăgăna 
restituirea banilor şi, mai mult, vor creşte şi mai 
mult dobânzile şi penalităţile” – a ţinut să menţio-

neze omul de afaceri Victor Marinescu, afirmând 
totodată că ia în calcul şi o plângere penală pentru 
abuz în serviciu împotriva celor pe care îi consi-
deră vinovaţi. 

Autorităţile publice  
pregătesc contraatacul
Cele două instituţii publice implicate, în 

speţă ordonatorul de credite CJ Argeş şi benefi-
ciarul Spitalul Judeţean, nu se grăbesc să aplice 
decizia Curţii de Arbitraj, fiind decise de altfel să 
uzeze şi de ultima cale de atac:

„Vom vedea ce vom face. Cred că au şi făcut 
colegii mei o înştiinţare către Consiliul Județean. 
Până la urmă banii au fost de la ei, au fost lucrările 
gestionate în acel timp și de ei. Cei care i-au sfătuit 
să conteste acele lucrări, din motive obiective sau 
neobiective, vor trebui și de data asta să aibă un 
feedback la această speță. Probabil că vom avea o 
ședință comună săptămâna viitoare cu juriștii de 
la CJ, cu toată lumea implicată. Mie mi-au trimis 
decizia, vreo 70 și ceva de pagini, n-am răsfoit-o 
prea mult că sunt în concediu. Juriștii mi-au spus 
că avem o cale de atac - probabil că vom apela la 
aceasta.” – a precizat managerul Spitalului Judeţe-
an de Urgenţă Piteşti, Adrian Dumbravă.

Preşedintele Consiliului Judeţean Argeş spu-
ne de asemenea că, aşa cum cere şi legea, insti-
tuţia pe care o conduce se va folosi de toate căile 
de atac existente şi explică de ce s-a ajuns la ace-
astă situație – din perspectiva domniei-sale şi a 
instituţiilor publice implicate în investiţie: 

„Când eu am venit preşedinte de Consiliu 
Judeţean, acest contract era în derulare. Ce am 
făcut de fapt: noi am refuzat la plată nişte facturi. 
Noi am considerat că nu sunt corecte. Oamenii 

fac situaţii de lucrări în care bagă tot ce le trece 
prin cap şi o comisie hotărăște că nu sunt făcu-
te lucrările respective şi spune: «Pe acestea nu le 
plătim!» O comisie de la Spitalul Judeţean, înce-
pând cu jurişti, contabili şi aşa mai departe, a zis 
nu! Probabil şi frica lor.... Au zis: «Ce facem cu 
asta?»; «Mergem la instanţă!» Cine procedează 
aşa? Oricine în lumea asta! Ca să ne ferim!” - a 
precizat preşedintele Consiliului Judeţean Argeş, 
lăsând de înţeles că toată această situaţie ar fi fost 
generată şi de faptul că unul dintre partenerii de 
afaceri ai Star Trading a fost implicat în trecut în 
dosare ale DNA.

Curtea de Arbitraj – 
comparată cu un... stabor! 
Preşedintele Consiliului Judeţean explică de 

ce a refuzat să semneze la rândul său documen-
tele de plată: „Eu am spus clar: dacă oamenii di-
naintea mea nu semnează – unul din lanţul acela 
de şapte semnături până la mine –, eu, Mînzînă, 
poate să învie şi mama: nu semnez! Şi atunci ne 
judecăm şi, dacă instanţa hotărăşte că trebuie să 
plătim – plătim! Îmi spunea cineva acum: vezi că 
judecata asta e judecată de stabor. Judecata mare 
de aici urmează! Vedeţi, pe aici pe la Consiliul Ju-
deţean sunt oameni antrenaţi în chestiuni din as-
tea! Mi-au zis: «Stai liniştit! Boss, nu e nicio neno-
rocire!»” a povestit Ion Mînzînă, făcând referire la 
faptul că se bazează în deciziile luate pe sfaturile 
consilierilor săi foşti judiciarişti ai DNA, printre 
aceştia numărându-se şi  Dan Nicolae.

„Staborul” în cauză – aşa cum acel sfătuitor 
al preşedintelui CJ a ales să numească Curtea de 
Arbitraj Comercial Internaţional – este format 
din trei dintre cele mai grele nume ale dreptului 
arbitral din România şi din Europa de Est. Su-

perarbitrul Cosmin Vasile este doctor în drept, 
managing partner la una dintre cele mai mari 
case de avocatură de litigii din țară și arbitru pe 
listele unor instituții globale de elită, precum cele 
din Viena (VIAC) și Londra (LCIA). Alături de el 
au fost Bazil Oglindă – conferențiar universitar, 
vicepreședinte al Curții de Arbitraj de pe lângă 
CCIR și autor de tratate de drept privat după care 
studiază magistrații – și Adrian Rațiu, doctor în 
drept cu peste două decenii de experiență în litigii 
comerciale strategice și infrastructură, cotat con-
stant în directoarele juridice internaționale (Legal 
500). Practic, verdictul a fost dat de o instanță 
formată exclusiv din teoreticieni și practicieni de 
vârf, ale căror decizii sunt recunoscute la nivel in-
ternațional.

„Câinele moare de drum  
lung şi noi murim de firmele 
care sunt îngropate!” 
Au trecut trei ani de când investiţia a fost fi-

nalizată şi – după  cum afirmă managerul firmei 
Star Trading Impex – constructorii nu şi-au pri-
mit toţi banii. Vorbim de sume uriaşe, de ordinul 
milioanelor de lei, în lipsa cărora multe alte firme 
aflate într-o situaţie similară ar fi fost de mult în-
gropate şi fără care omul de afaceri Victor Mari-
nescu a fost nevoit să facă eforturi considerabile 
pentru a menţine afacerea pe linia de plutire: 

„Câinele moare de drum lung şi noi murim 
de firmele care sunt îngropate! Pentru asta există 
instanţe de judecată!” – a fost reacţia preşedinte-
lui Ion Mînzînă referitor la perioada financiară 
dificilă prin care a trecut constructorul Spitalului 
Judeţean. 

Întrebat când crede totuşi că noul corp al Spi-
talului Judeţean va fi legat de vechea clădire şi va 
putea să fie folosit, până nu ajunge totuşi o ruină, 
preşedintele Consiliului Judeţean a spus, citând 
Legile lui Murphy: „Orice lucru care începe prost 
se termină şi mai prost! Acest P+4 a plecat cu 
stângul. Poate oamenii au fost mânaţi de intenţii 
bune când au făcut proiectul, dar nu întotdeau-
na lucrurile ies aşa cum ar trebui. Dacă în faza 
iniţială a proiectului nu s-a gândit nimeni la toate 
implicaţiile.... Nu ştiu când va fi gata. Anul ăsta 
sper să începem să lucrăm în spaţiile acestea...”, 
spune – fără prea mare convingere – preşedintele 
CJ Argeş. 

Cine are dreptate în acest conflict și în ce mă-
sură eventualele decizii administrative, tehnice 
sau juridice au contribuit la situația actuală este o 
chestiune pe care o vor lămuri, cel mai probabil, 
instituțiile competente și procedurile aflate încă 
în desfășurare. Cert este însă că fiecare lună de 
întârziere ar putea însemna costuri suplimentare, 
iar nota de plată ajunge, în cele din urmă, tot la 
contribuabili.

În timp ce constructorii şi autorităţile duc 
războaie la diverse instanţe, pacienții continuă să 
aștepte ca investiția realizată din bani publici să își 
îndeplinească scopul pentru care a fost construi-
tă: acela de a salva vieți, nu de a genera litigii.

1 milion de euro - plătit de pomană 	 pentru un spital care rugineşte nefolosit
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Firma de transport A&C International Road Cargo din Pitesti 

angajeazĂ Șoferi 
pe comunitate!

Dacă îți dorești un loc de muncă de încredere, constant și sigur, în care vei avea 
beneficii multiple, atunci locul tău este în echipa noastră de șoferi profesioniști! 

Ce îți oferim?
Curse de Echipaj Box Trailer:� 4740 € - 5200 €
Curse pe Semiremorca Frigorifica: 	� 2620 € - 2920 €
Curse pe Semiremorca Prelata:� 2520 € – 2820  €
Curse Tur – Retur: Romania – Turcia - Romania

AVANTAJE
1. Transport gratuit către baza din Calais;
2. Parc auto îngrijit Euro 6 - Volvo 2022/2023 - echi-
pat complet pentru transportul intracomunitar;
3. Aparate automate de colectare taxă drum;
4. Telefon companie;
5. Punctualitate la plata salariului;

6. Parcare păzită pentru autoturismele personale;
7. Echipament de lucru (bocanci, vestă, mănuși);
8. Instruire periodică

Hai să ne cunoaștem! Ne găsești la:
0725004000 \ 0725404002

Industria Auto din România traversează 
o perioadă dificilă, înregistrând un 
declin de aproape 10% în primele cinci 
luni ale anului 2026, comparativ cu 
2025. Până în luna mai a acestui an, în 
România au fost înmatriculate 48.730 de 
mașini noi, în scădere cu 9,33% față de 
aceeași perioadă a anului trecut, când 
au fost înmatriculate 54.209 unități.
Guvernul a aprobat recent bugetul 
Programului Rabla 2026. Ajutorul 
pe care statul îl oferă pentru mașinile 
electrice scade de la 37.000 la 18.500, 
în vreme ce, pentru celelalte mașini, 
valoarea tichetelor rămâne neschimbată, 
între 10.000 și 15.000 de lei. De 
asemenea, va exista și un program 
dedicat bateriilor pentru stocarea 
energiei.

Ministerul Mediului, prin Administrația 
Fondului pentru Mediu, pune la dispoziție 300 
de milioane de lei pentru sesiunea din acest 
an a Programului Rabla. Suma este cu 100 de 
milioane mai mare față de cea de anul trecut. 
Doar persoanele fizice vor putea participa, iar 
sumele acordate rămân ca cele de anul trecut.

Într-o conferință de presă organizată 
după ședința de guvern, Ministerul Mediului 
a anunțat că pregătește ghidul programului și 
analizează modificări care ar putea schimba 
criteriile de eligibilitate, inclusiv orientarea fi-
nanțării către autoturisme produse sau asam-
blate în Europa. În anul 2025, Rabla a avut un 
buget de 200 de milioane de lei, iar una dintre 
cele mai importante noutăți de anul trecut a 
fost simplificarea procedurilor birocratice.

Pentru dealerii auto, lansarea unei noi se-
siuni a  programului este așteptată cu mare in-
teres, mai ales în contextul scăderii apetitului 
pentru achiziții de vehicule noi, determinat de 
instabilitatea economică și de reticența consu-
matorilor față de investițiile pe termen lung. 
De asemenea, pe lângă stimularea achizițiilor, 
relansarea programului Rabla vine și în spri-
jinul angajaților din industrie, oferind o per-
spectivă mai clară asupra volumului de muncă 
și stabilității locurilor de muncă în rețeaua de 
dealeri auto.

Despre cum va fi întâmpinată o nouă lan-
sare a Programului Rabla am discutat cu câțiva 
dintre cei mai importanți jucători de gen din 
industria argeșeană.

Cristian Dolofan, Eurial Invest: 
„Programul Rabla s-a dovedit 
de-a lungul timpului un adevărat 
accelerator al vânzărilor”
Din perspectiva Eurial Invest, companie 

care reprezintă mărcile Peugeot, Opel, Citroen, 
DS Automobiles, precum și Omoda & Jaecoo, 
antreprenorul Cristian Dolofan consideră că 
Programul Rabla 2026 va continua să joace un 
rol esențial în susținerea pieței auto din Româ-
nia și în accelerarea procesului de reînnoire a 
parcului auto național.

„Programul Rabla s-a dovedit de-a lungul 
timpului un adevărat accelerator al vânzărilor, 
oferind clienților un sprijin concret în decizia 
de achiziție și contribuind la înlocuirea vehi-
culelor vechi cu modele mai sigure, mai efi-
ciente și mai puțin poluante. Bugetul anunțat 
pentru ediția 2026 este de 300 milioane lei, ni-
vel care oferă premisele unei cereri consistente 
și permite unui număr mai mare de clienți să 
acceseze programul. În ceea ce privește modi-
ficările programului, așteptăm publicarea ghi-
dului final de finanțare pentru a putea evalua 
toate noutățile. Este important ca regulile să fie 
clare, predictibile și ușor de aplicat, atât pentru 
clienți, cât și pentru dealeri”, a declarat, pentru 
publicația „Ancheta”, Cristian Dolofan, mana-
ger Eurial Invest.

Referitor la orientarea programului către 
vehiculele produse și asamblate în Europa,  
domnia-sa consideră că această abordare poa-
te avea efecte benefice pentru industria auto 
locală și, mai departe, pentru industria auto 
europeană. 

„Chiar dacă Eurial Invest reprezintă și 
mărcile Omoda și Jaecoo, susținem în primul 
rând producția românească și apoi producția 
europeană, deoarece acestea generează inves-
tiții, locuri de muncă și dezvoltare economică 
pe termen lung.

Pentru dealeri, cea mai mare provocare 
rămâne predictibilitatea programului și sin-
cronizarea comenzilor cu perioadele de fi-
nanțare. Cu toate acestea, Rabla rămâne unul 
dintre cele mai eficiente instrumente pentru 
susținerea pieței auto și pentru modernizarea 
parcului auto din România”, completează Cris-
tian Dolofan.

Radu Schiaucu, Daperom: 
„Programul este o gură de 
oxigen pentru domeniul auto”
Producția de autoturisme este în scădere în 

România, nuanțează situația domeniului omul 
de afaceri Radu Schiaucu, manager Daperom, 
arătând că în uzinele din Turcia și din Maroc 
ale grupului Renault nu se înregistrează deloc 
scăderi, din contră! 

„Așteptăm toți Programul Rabla și în 
special producătorii autohtoni Dacia și Ford. 
Vânzările cu factură finală au scăzut cu 10% în 
primele 5 luni față de anul trecut. În schimb, 
comenzile noi, luate pe aceeași perioadă, au 
scăzut cu 35%. Suntem extraodinar de intere-
sați de Programul Rabla, este o gură de oxigen 
pentru domeniul auto. Pe segmentul de per-
soane fizice și gama entry și medium de auto-
turisme, poate fi considerat un accelerator al 
vânzărilor”, ne-a explicat domnia-sa. 

Un buget mai mare, ca cel anunțat recent 
de Ministerul Mediului, poate însemna clar 
mai multe mașini vândute, apreciază antrepre-
norul Radu Schiaucu. Din punct de vedere al 
cumpărătorului, până la acest moment nu exis-
tă informații care să anunțe eventuale modifi-
cări în derularea programului.

„Faptul că s-a propus ca în program să fie 
acceptate doar mașinile produse în Europa 
poate avea consecințe negative pentru impor-
tatorii de mașini chinezești și îi favorizează pe 
ceilalți producători. Pentru dealeri, un lucru 
negativ vizavi de acest program este așteptarea. 
În aceste perioade, de când se discută despre 
debutul unui program și până la începutul lui 
propriu-zis, majoritatea persoanelor fizice nu 
mai doresc să facă achiziția. În acel moment 
există o stare de așteptare, care dacă se întinde 
pe câteva luni, înseamnă o perioadă cu vânzări 
foarte slabe”, a completat Radu Schiaucu.

Ruxandra-Ioana Petremont,  
Delta Plus: „Industria auto 
va primi cu entuziasm acest 
program!”
„Relansarea Programului Rabla va ajuta 

persoanele interesate de achiziția unei mașini, 
un sprijin financiar fiind mereu un factor de 
motivație suplimentar. Industria auto va pri-
mi cu entuziasm acest program. Cu siguranță, 
vânzările de mașini vor fi impactate pozitiv de 
acest program, la fel ca anii anteriori”, declară, 
la rândul domniei-sale Ruxandra-Ioana Petre-
mont, manager Delta Plus.

Majorarea sumei aprobate de guvern este, 
de asemenea, o veste foarte bună, explică dom-
nia-sa, Delta Plus fiind pregătită cu oferte și 
stocuri. Deși până în momentul de față nu se 
cunosc detalii cu privire la modul de lucru, 
managerul argeșean este de părere că acesta ar 
putea fi destul de similar cu anul 2025.

„Dacă mașinile din China vor fi respinse, 
este posibil ca vânzările Dacia să aibă de câș-
tigat per total. Chiar dacă se va pierde cota de 
piață pe Spring, se pot câștiga volume supli-
mentare pe modelele vedetă ale mărcii, Logan, 
Duster și Bigster. Anul trecut au fost provocări 
pentru că s-a schimbat și modul de lucru și 
sistemul. Teama multor clienți a fost că nu vor 
reuși să își depună singuri cererea, dar am reu-
șit să îi ajutăm pe toți, chiar și pe cei cu puțină 
experiență sau mai în vârstă, am reușit să prin-
dem cote pentru toți”, a explicat Ruxandra-Ioa-
na Petremont.� (Berta Dima)

Programul Rabla 2026 este așteptat cu enorm 
interes de către dealerii auto din Argeș
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Pentru salariații ale căror contracte încetează prin 
acordul părților, compensația netă este stabilită în 
funcție de vechimea în societățile Grupului Renault 
România:

• până la 2 ani vechime – 45.000 lei net
• între 2 și 4 ani – 85.000 lei net
• între 4 și 8 ani – 125.000 lei net
• între 8 și 12 ani – 150.000 lei net
• între 12 și 16 ani – 180.000 lei net
• peste 16 ani – 210.000 lei net
Angajații care intră în program își vor înceta con-

tractele individuale de muncă, cu acordul părților, în-
cepând cu 6 iulie 2026. Schema se adresează salariaților 
cu contracte pe durată nedeterminată din perimetrele 
unde au loc reorganizări, finalizări de proiecte sau mo-
dificări ale structurilor organizatorice ce au drept con-
secință suprimări de posturi și ajustarea echipelor.

Liderul Sindicatului Automobile Dacia, Viorel Un-
gureanu, confirmă faptul că urmează noi plecări volun-
tare de la Grupul Renault. Pentru prima dată, din cadrul 
companiei vor pleca și ingineri din cadrul Renault Te-
chnologie Roumanie, cei care, de-a lungul timpului, au 
creat vehicule din faza de proiect până la producție. Și, 
tot ca o noutate, liderul sindical declară, în cadrul unui 
interviu acordat săptămânalului „Ancheta”, că Dacia va 
primi noi proiecte doar dacă va îndeplini condițiile de 
eligibilitate și competitivitate. Altfel spus, pe viitor, Da-
cia concurează cu celelalte fabrici ale Grupului Renault, 
cum ar fi cele din Maroc, Turcia sau Slovenia, pentru a 
primi producția unui nou model. (Monica Sandu)
n Vor avea loc noi reduceri de personal în cadrul 

grupului. De această dată, despre ce este vorba?
- S-a inițiat încă un val de disponibilizări voluntare. 

Acum se estimează un număr mai mic, dar în princi-
pal sunt vizate funcțiile-suport, care sunt în inginerie, 
domeniu în care a venit sfârșitul unor proiecte și unde 
trebuie să fie, iată, ajustate și efectivele umane.
n Este pentru prima dată când pleacă angajați de 

la centrul de inginerie… Este un semnal negativ pen-
tru uzina Dacia?

- Vorbim de cei de la Renault Technologie Rouma-
nie, RTR, cum îl știm noi. Acolo este o zonă mai impac-
tată. Nu avem cifre concrete, dar știm că vor pleca mai 
mulți din zona aceea decât de pe Platforma Dacia.
n De unde mai exact? București, Titu, Pitești, 

Mioveni?
- Din zona RTR, de la București.
n Cu ce se ocupau? Făceau proiectare, 

prototipuri?
- Este divizia noastră de inginerie, care se ocupă de 

mai multe zone, nu numai pentru Dacia în țară. Sunt 
activități care au fost transferate către India, Maroc… 
O divizie de cercetare și inginerie este în derulare și în 
Turcia. Fiecare a început să își dezvolte centrul de ingi-
nerie în țara respectivă și de aici apar probleme. Proi-
ectele de care, până acum, se ocupau cei de la noi vor fi 
preluate de cei din țările respective. Aici vom pierde și 
din personal, și din volum.
n Când spuneți volum, vă referiți la producție?
- La producție, în momentul de față, nu! Produc-

ția nu este afectată, cel puțin din informațiile pe care le 
avem astăzi. Nu se întrevăd reduceri de producție până 
la sfârșitul anului. Vom rămâne pe cadența pe care o 
avem astăzi: 1.160 de vehicule/  zi.

„Așteptăm să vedem cu ce 
proiecte vine Grupul Renault”
n La o discuție anterioară ne spuneați că aveți în-

credere că în 2027 va fi lansat și se va fabrica un nou 
model în România. Mai putem fi optimiști că se va 
întâmpla asta?

- Este de înțeles că se va veni cu proiecte noi pentru 
2027. Acum toți, inclusiv uzina din România, ne batem 
ca să fim competitivi pentru a câștiga un astfel de proi-
ect. Deocamdată nu s-a alocat unul nou, așa cum a fos-

tcel care s-a dat către Turcia, dar care era făcut  special 
pentru cei din țara respectivă. Este vorba despre noua 
mașină (n.r. Dacia Striker) și care, repet, era prevăzută 
pentru fabrica din Turcia.
n Pentru uzina de la Mioveni este prevăzut un 

nou prototip?
- Nu știm. Acum așteptăm să vedem cu ce proiecte 

vine Grupul Renault și, bineînțeles, noi ne străduim să 
fim eligibili și competitivi, astfel încât să putem primi 
un nou asemenea proiect.
n Ne aflăm cumva în situația de genul: speranța 

moare ultima?
- Nu! Să știți că uzina de la Mioveni, așa cum este, 

este o uzină performantă și de referință pentru grup. 
Este și locul de unde izvorăște marca Dacia, să nu uităm 
asta. Este adevărat că acum Dacia este o marcă inter-
națională și nu mai este specifică doar pieței noastre...
n Au motive de îngrijorare angajații de la Dacia, 

având în vedere că tot continuă disponibilizările?
- Bineînțeles că motive de îngrijorare sunt. Sunt re-

ale și pertinente. Nu ne gândim la cifrele care au fost de-
rulate prin luna martie, dar există îngrijorare. Speranța 
noastră era ca, în viitorul apropiat, chiar de la anul, să 
ajungem înapoi la trei echipe complete, la cadența pe 
care o avem. Când vorbim de reducere, fie de volume, 
fie de personal, îngrijorarea există în rândul tuturor.
n Această problemă este numai la Dacia sau în 

general în industria auto?
- Este o problemă în contextul socio-economic pe 

care îl trăim. Europa, în general, are dificultăți și sunt 
companii mari din industria constructoare de mașini 
care au dificultăți, de la Volkswagen la BMW, firme so-
lide.
n Credeți că guvernul ar putea veni cu soluții 

pentru redresarea situației de la Dacia?
- O implicare, în acest moment, cu instabilitatea 

care îl caracterizează (pentru că, de fapt, vorbim despre 
un guvern pe care nici nu îl avem!), mi-e greu să cred că 
vom găsi! Cel puțin pe termen scurt. Vom vedea! Dacă 
o să avem o stabilitate politică, vom vedea pe viitor ce 
putem face. Deocamdată nu am primit niciun sprijin 
din partea lor.
n Știți câți ingineri are Dacia la nivelul județului 

Argeș și câți dintre ei ar urma să plece?
- Nu am o astfel de situație. Compania nu poate să 

mizeze pe o cifră, având în vedere că programul derulat 
este voluntar. Știu pe unde mai au un anumit excedent 
de personal, dar atâta timp cât este voluntar, nu poate să 
mizeze nimeni pe o cifră, pentru că este decizia omu-
lui dacă vrea sau nu să plece. Când avem un program 
concret de restructurare, atunci lucrurile se aplică altfel: 
atunci știm cifrele. Cum a fost, spre exemplu, acea scă-
dere de producție care a generat o scădere de personal 
de circa 14%.

Viorel Ungureanu, liderul Sindicatului Automobile Dacia:

Centrul de inginerie Renault 
este cel mai impactat  
de valul de plecări voluntare!

Conform presei economice 
naționale, aproximativ 200 

de angajați ai Automobile 
Dacia și Renault Technologie 

Roumanie (RTR) pot pleca 
din companie printr-un nou 

program de plecări voluntare, 
lansat marți, 3 iunie 2026. În 

schimbul încetării contractului 
cu acordul părților, Renault 
acordă compensații nete, în 

funcție de vechime.

Cu ce se ocupă inginerii de la RTR
Renault Technologie Roumanie (RTR) este 

cel mai mare centru de inginerie Renault Group 

din afara Franței, care dezvoltă vehicule din faza 

de concepție până la cea de producție. Echipa 

RTR, formată din 1.500 de angajați, de mai multe 

naționalități, are toate abilitățile necesare ingine-

riei auto, iar prin activitatea sa acoperă atât partea 

de proiectare, dezvoltare și testare a vehiculelor 

(inginerie produs), cât și pe cea de integrare cu 

procesele de fabricație (inginerie proces). 

Câteva exemple: noile generații Dacia Bigster, 

Dacia Duster, Dacia Logan și Dacia Sandero. Por-

nind de la simple idei, ingineria Renault Techno-

logie Roumanie a conceput și dezvoltat soluții 

ingenioase care, de-a lungul timpului, au dus la 

înregistrarea a peste 150 de brevete de invenție în 

România și la nivel internațional, potrivit https://

www.dacia.ro/brandul-dacia/inginerie.html.
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Dezvoltator proiecte industriale
Vânzări/ Închirieri hale industriale

Parc industrial

Curtea de Argeş, strada Albeşti nr 19
Tel. 0730 126 619

Staţie de betoane
Staţie de asfalt

NOU
BENZINĂRIE

Un nou scandal a marcat recent co-
munitatea iubitorilor de animale, după 
ce în spațiul public au apărut informații 
potrivit cărora câinii de la un adăpost 
din județul Giurgiu au murit în condi-
ții inumane, prin gazare. După cazul 
Suraia din Vrancea, și adăpostul  aso-
ciației ASPA IVETS din satul Uzunu 
a intrat în atenția opiniei publice, din 
cauza tratamentelor pe care le primesc 
animalele ajunse în grija lor.

Conform informațiilor din spa-
țiul public, în luna februarie a acestui 
an, Poliția Animalelor Giurgiu avea în 
lucru zece dosare penale privind acti-
vitatea ASPA IVETS. Au fost deschise 
în perioada 2020-2025, iar infracțiunile 
cercetate erau, potrivit celor transmise 
de Poliția din Giurgiu pentru publicația 
„Snoop” și citate de hotnews.ro, ucide-
rea animalelor cu intenție fără drept, 
rele tratamente aplicate animalelor, 
abuz în serviciu, falsul material în în-
scrisuri oficiale, uz de fals, exercitarea 
fără drept a unei profesii sau activități 
și înșelăciune.

ASPA IVETS este o asociație fon-
dată de medicii veterinari Florentina și 
Valentin Istrate. Aspa Ivets a eutanasiat 
cei mai mulți câini – dintre adăposturi-
le private și publice din țară – în ultimii 
trei ani: aproape 16.000 în perioada ia-
nuarie 2023 – noiembrie 2025, potrivit 
Direcției Sanitar Veterinare Giurgiu, 
conform hotnews.ro.  

ASPA IVETS se află într-o relație 
de asociere și cu primării din Argeș, 
la Topoloveni, Bogați și Leordeni. De 
asemenea, și primăria Căteasca a făcut 
parte din această asociere, până la înce-
putul acestui an. ASPA IVETS percepe 
două tipuri de cotizații: o cotizație fixă, 
reprezentată de funcționarea adăpostu-
lui și o cotizație variabilă, în funcție de 
câinii pe care îi au în grijă din localită-
țile respective. Aceste localități plătesc 
sume de aproximativ 5.000 de lei /lună 
pentru „serviciile” oferite.

Recent, Direcția Sanitară Veteri-
nară și pentru Siguranța Alimentelor 
Argeș a efectuat un control la adăpos-

tul ASPA IVETS, în urma deciziei de 
la nivel central ca direcțiile sanitare ve-
terinare din țară să realizeze controale 
încrucișate la adăposturile de câini din 
celelalte județe. În momentul verifică-
rilor, ASPA IVETS avea activitatea sus-
pendată, acest lucru însemnând că îi 
era interzis să eutanasieze animale. 

105 câini uciși  
în timp ce activitatea 
era suspendată,  
iar eutanasierile, 
interzise
În urma unui apel la 112, Poliția 

Giurgiu a descins la sediul asociați-
ei, pentru a face verificări, chiar cu o 
zi înainte de controlul DSV Argeș, la 
începutul lunii aprilie. 105 cadavre au 
fost găsite, iar de la 10 dintre ele s-au 
recoltat probe, care au fos trimise la 
laborator. Săptămâna trecută, DSV Ar-
geș a primit oficial buletinul de analize 
de la IDSA (Institutul de Diagnostic și 
Sănătate Animală)și de la Medicină Le-
gală Veterinară, laborator Toxicologie.

Conform celor declarate pentru 
publicația „Ancheta” de către directo-
rul DSV Argeș, Sorin Sorescu, analizele 
câinilor decedați la Uzunu indică met-
hemoglobinemie și hipoxie.Methemo-
globina este o formă anormală de he-
moglobină în care fierul se află în stare 
oxidată în loc de forma sa normală. Din 
această cauză, ea nu poate transporta 
oxigenul către țesuturi, reducând capa-
citatea sângelui de a oxigena corpul și 
provocând hipoxie. O valoare crescută 
a methemoglobinei indică prezența în 
organism a unei substanțe toxice, iar 
hipoxia reprezintă o afecțiune în care 
țesuturile corpului nu primesc suficient 
oxigen pentru a funcționa normal. La 
toate cele 10 cadavre s-a detectat hi-
poxie și methemoglobină, care a avut 
valori mai mici sau mai mari, ceea ce 
arată că moartea câinilor a fost una 
chinuitoare,aceștianeprimind suficient 
oxigen.

DSV Argeș a condus „ancheta” privind atrocitățile din adăpostul de la Uzunu

Analizele oficiale ale câinilor uciși indică substanțe 
toxice și lipsă de oxigen! ► Adăpostul are colaborări și cu treiprimării din Argeș

Sorin Sorescu:  
„Am solicitat DSVSA 
Giurgiu interzicerea 
activității adăpostului  
de la Uzunu”

„Methemoglobina arată că animalele au fost ucise în urma 
utilizării unor substanțe toxice, sub diferite forme, inhalate, 
injectate. Avem oxihemoglobină 18%, carboxihemoglobină 
25,3% și methemoglobină 61,2%. Acestea indică methemoglo-
binemie severă și hipoxie. Cel mai probabil este vorba de gaza-
re, însă nu avem o dovadă certă în acest sens. La toate cadavre-
le s-a găsit methemoglobină în procente diferite, dar hipoxia 
este clară. În adăposturile publice animalele pot fi eutanasiate 
doar în situații de boală gravă, iar dacă vin dintr-un UAT, de-
pinde de localitate, după minimum 14 zile sau la decizia pro-
prietarului, care își asumă acest lucru. În mod legal, se admi-
nistrează niște substanțe, care sunt similare cu tranchilizantele, 
sistemul nervos nu mai percepe durere și animalele intră într-o 
stare de moarte clinică, după care se instalează decesul. Am 
solicitat DSVSA Giurgiu ridicarea autorizației de funcționare 
a adăpostului de la Uzunu și interzicerea activității. Noi ne-am 
făcut datoria, am luat toate măsurile corecte, iar mai depar-
te celelalte instituții abilitate sunt în măsură să cerceteze și să 
aplice legea”, a declarat pentru publicația „Ancheta” directorul 
DSV Argeș, Sorin Sorescu.

Marian Ibric - Leordeni: 
„Nu cred că acuzațiile 
sunt reale”

La cârma uneia dintre localitățile din Argeș care livrează 
animale către adăpostul din Uzunu, plătind pentru acest servi-
ciu, primarul Marian Ibric din Leordeni ne-a declarat că, până 
la momentul discuției noastre, nu a luat nicio decizie privind 
colaborarea cu ASPA IVETS.

„De anul trecut,nu le-am mai plătit nimic. Eu nu cred că 
acuzațiile sunt reale, acolo sunt medici veterinari, ei colabo-
rează cu peste 100 de localități. La noi un câine a mușcat trei 
oameni și până să ne asociem cu ei, acum patru ani, nu am 
avut altă soluție. Nu aveam unde să îi ducem. Ei veneau când 
îi solicitam, aveau mașini speciale, erau dotați. Anul trecut au 
intervenit ultima oară la Leordeni. Plăteam în jur de 5.000-
6000 de lei pe lună, în funcție de câinii pe care îi aveam. Ne 
făceau niște situații de plată, note justificate, în funcție și de 
tratamentele pe care le făceau câinilor”, ne-a declarat primarul 
comunei Leordeni.

Gheorghiță Boțârcă 
- Topoloveni:  
„Am avut o 
colaborare bună  
cu ei”

Și la Topoloveni, primarul Gheorghiță Boțârcă se 
declară mulțumit de serviciile oferite de ASPA IVETS 
și, potrivit datelor furnizate de administrația pe care o 
conduce, ultima factură  emisă de către asociație, afe-
rentă lunii aprilie, a fost în valoare de 5.321,86 de lei.

„Am avut o colaborare bună cu ei. Eu nu le cunosc 
sediul, la noi ultima lor intervenție au avut-o prin în 
ianuarie-februarie.Problema e că oamenii nici nu sunt 
receptivi la campaniile de sterilizare, deși se fac în mod 
gratuit: când am organizat, au venit doar 4-5 proprietari 
de câini. Noi încurajăm această soluție: am la primărie 
bloc operator, masă de operație, cuști etc.”, ne-a declarat 
primarul Gheorghiță Boțârcă.

Liviu Năstase - 
Căteasca:  
„De la începutul 
anului am întrerupt 
colaborarea”

La Căteasca, primarul  Liviu Năstase spune că, din-
contră, a renunțat la colaborarea cu ASPA IVETS, pen-
tru că nu mai era mulțumit de serviciile pe care le oferea 
și nici de tarifele percepute.

„Din ianuarie-februarie, am întrerupt colaborarea, 
nu am mai plătit. Am înțeles că nu este o firmă seri-
oasă, motiv pentru care am luat această decizie. La noi 
au venit doar o dată sau de două ori, cel care a discutat 
cu ei a fost viceprimarul. Din presă am aflat, în primul 
rând, de condițiile de acolo și m-am sesizat și din cau-
za tarifelor mari pe care le iau. Noi am înființat Poliția 
Locală, dacă găsesc câini pe stradă, cetățenii primesc 
amendă.”, a declarat primarul Liviu Năstase pentru pu-
blicația „Ancheta”.

Domnia-sa este de părere că cetățenii nu ar mai 
trebui să hrănească animalele fără stăpân care, în lip-
sa hranei, își caută alt teritoriu. De asemenea, cetățenii 
care abandonează câini sunt sancționați. (Berta Dima)
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Dezvoltăm soluții,
construim încredere

NewDesignComposite.ro

Tudor Pendiuc, fost primar, 
și Mircea Drăghici, fost 
parlamentar - două stele 
apuse pe cerul politicii 
argeșene - au fost zăriți, 
săptămâna trecută, la Argeș 
Mall. Și nu credem că se 
aflau acolo pentru plăcerea 
unui shopping în doi. Pe 
cei doi îi unesc multe, de la 
trecutul glorios în PSD, la 
perioada de detenție pentru 
acte de corupție.

De la dragostea de 
Liviu Dragnea la 
lepădarea de acesta 
Să încerce cei doi să-și facă loc 

din nou în politica mare sau măcar 
așa, mai mijlocie? Tudor Pendiuc a 
mai încercat, fără succes, căci șuvi-
ța sa celebră și-a pierdut farmecele 
odată cu funcția de primar. Însă azi 
altul este contextul politic, iar fan-

Pensiunea Diana din comuna Mă-
răcineni, una dintre unitățile de cazare 
și organizare de evenimente cunoscute 
și-a schimbat destinația la începutul 
acestui an. Proprietatea deținută de so-
ții Diana și Andrei Mărgăritescu func-
ționează în prezent ca azil pentru per-
soane vârstnice, sub denumirea „Raiul 
Seniorilor”.  Proprietarii au ales o nouă 
direcție de dezvoltare, adaptând spați-
ile de cazare pentru îngrijirea și găz-
duirea persoanelor vârstnice. Dacă 
altădată se lăuda cu camerele luxoase, 
zonă de evenimente generoasă și acces 
la jacuzzi, acum are camere aerisite și 
comode, cu toate serviciile necesare, și 
un spațiu generos în aer liber, pentru 
cei de vârsta a treia. 

Inaugurată la finalul anului 2016, 
pensiunea a fost concepută inițial ca 
spațiu destinat turiștilor și organiză-
rii de evenimente private. De-a lun-
gul anilor, locația a găzduit petreceri, 
aniversări și întâlniri festive, însă nu 
suficiente pentru a-și justifica existen-
ța ca pensiune. Activitatea unității a 
fost afectată pentru o perioadă în anul 

2023, când clădirea a suferit avarii în 
urma unui incendiu care a deteriorat 
acoperișul. 

Cei doi proprietari sunt nume cu-
noscute în județul Argeș. Diana Măr-
găritescu este make-up artist și fiica 
omului de afaceri și politicianului din 
Mioveni, Ion Predica, cunoscut în spa-
țiul public sub porecla „Semaca”. Soțul 
său, Andrei Mărgăritescu, este fost fot-
balist, evoluând de-a lungul carierei la 
CS Mioveni, dar și la alte cluburi din 
România și din străinătate.

Transformarea Pensiunii Dia-
na într-un centru destinat seniorilor 
se înscrie într-o tendință observată 
în ultimii ani pe piața imobiliară și a 
serviciilor de îngrijire. Tot mai multe 
unități hoteliere sau de cazare aleg să 
își schimbe profilul de activitate, pe 
fondul creșterii cererii pentru servicii 
destinate persoanelor vârstnice. Un 
exemplu similar din județul Argeș este 
fostul Hotel IATSA din Ștefănești, care 
a fost transformat în anul 2023 într-un 
cămin pentru seniori. 

► După detenție, fostul edil s-a 
orientat către administrarea unei 
afaceri private

Ionel Năftănăilă, fostul primar al comunei Albeștii 
de Muscel, și-a găsit un nou job după perioada 
detenției. Tot în domeniul serviciilor publice, dar 
la privat! După ce a executat o pedeapsă privativă 
de libertate de 3 ani și 4 luni, domnia-sa a devenit 
șeful stației de colectare din Câmpulung a firmei 
Financiar Urban. Are în subordine 65 de angajați 
și gestionează colectarea deșeurilor din toată zona 
Muscel.  

Timp de 13 ani, Ionel Năftănăilă a condus destinele co-
munei Albeștii de Muscel, unde a fost primar. Și-a încheiat 
mandatul după ce, în decembrie 2021, a fost condamnat, 
cu suspendare, pentru fapte asimilate celor de corupție. În 
perioada de supraveghere, fostul primar a condus sub in-
fluența alcoolului și s-a ales cu o nouă condamnare, ceea ce 
a anulat măsura suspendării din primul proces. În primă-
vara anului 2022, Curtea de Apel Pitești a dispus ca Ionel 
Năftănăilă să execute, în penitenciar, 4 ani de închisoare. 
Din aceștia, a executat 3 ani și 4 luni.

Când a ieșit, a fost nevoit să își reia viața exact de acolo 
de unde o lăsase. Nu mai putea reveni în administrația pu-
blică. Dar - cum asta știa să facă cel mai bine - s-a îndreptat 
tot către serviciile publice, dar cele din sferă privată, fiind 
angajat în prezent la Financiar Urban, firmă deținută de 

Gheorghe Văsâi, care se ocupă cu servicii de salubritate și 
gestionarea deșeurilor.

Coordonează activitatea  
din 19 localități și are  
65 de angajați în subordine
Fără rețineri, Ionel Năftănăilă ne-a vorbit despre noul 

loc de muncă și despre viața domniei-sale de acum. 
„Sunt șeful stației de colectare Câmpulung și coordo-

nez activitatea firmei pe această zonă, respectiv serviciile 
de colectare a deșeurilor din 19 localități. Am în subordine 
65 de angajați. A fost o oportunitate. Eu am mai lucrat în 
domeniu. Am fost șef serviciu aprovizionare, transport și 
administrativ la Spitalul din Câmpulung vreme de 15-16 
ani. M-am ocupat de coloana auto de peste 20 de mașini, 
iar activitatea de administrare este ceea ce am făcut toată 
viața, din ’88”, ne-a declarat Ionel Năftănăilă.

Perioada în care a fost închis a coincis cu cea în care 
actualul său patron, Gheorghe Văsâi, executa, la rândul 
domniei-sale, o pedeapsă privativă de libertate. Fostul pri-
mar povestește însă că această coincidență nu a avut nicio 
relevanță pentru noul său drum profesional, explicând că 
și-a găsit jobul după perioada critică respectivă din viața sa.

„Ne-am întâlnit și acolo, dar nu mi-a propus atunci să 
vin să lucrez pentru dumnealui. Efectiv a apărut oportuni-
tatea. Cel care a fost înainte șef a plecat și... Păi ce să fac, să 
stau să dau în cap la cineva?”, declară Ion Năftănăilă.

„Mulțumim lui Dumnezeu  
și de bine, și de rău!”
În vârstă de 61 de ani, domnia-sa spune că perioada 

detenției i-a fost cea mai grea din viața sa. Întrebat dacă în 
prezent este bine, acesta a răspuns cu o vorbă înțeleaptă și 
profund creștinească: „Mulțumim lui Dumnezeu și de bine, 
și de rău! După perioada aceea de 3 ani și 4 luni, nu pot să 
nu fiu mulțumit că sunt lucid, că sunt sănătos, că familia 
este bine. A fost greu că nu am fost acasă alături de familie, 
că am pierdut 3 ani și 4 luni de vechime în muncă, care la 
mine contează, că mă apropii de pensie și multe altele.”, ne-a 
mai spus Ionel Năftănăilă.� (Monica Sandu)

De la pensiune pentru turiști  
la cămin pentru seniori. O cunoscută 
unitate de cazare din Mărăcineni  
și-a schimbat destinația

Fostul primar Ionel Năftănăilă lucrează 
ca șef în firma lui Gheorghe Văsăi 

Tudor Pendiuc și Mircea Drăghici, 
planuri de viitor politic, la mall?

dacsia partidelor care exploatează fibra suveranistă 
a poporului poate genera oportunități neașteptate 
pentru orice profil de politician. Amândoi au experi-
ență, bani la teșcherea, conexiuni și discurs, deci n-ar 
fi exclus să asistăm la o revenire spectaculoasă.
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Simona Bucura-Oprescu: 
„PSD lasă ușa deschisă 
pentru guvernul Tomac, 
dar pune condiții!”

După o lună de blocaj politic și negocieri fără 
rezultat, desemnarea lui Eugen Tomac pentru 
funcția de prim-ministru a produs reacții 
diferite în partidele parlamentare. Dacă 
PNL și USR au întâmpinat cu rezerve soluția 
propusă de președintele Nicușor Dan, PSD 
pare să adopte o strategie mai pragmatică: nu 
spune nici „da”, dar nici „nu”.

Mesajul transmis de către deputata PSD de 
Argeș, Simona Bucura-Oprescu, este în linie cu 
poziția oficială a partidului: social-democrații 
sunt dispuși să discute cu premierul desemnat și 
să analizeze programul de guvernare înainte de a 
lua o decizie.

„România și românii au nevoie, cât mai ra-
pid, de un guvern! Partidul Social Democrat este 
deschis să discute cu prim-ministrul desemnat 
Eugen Tomac în vederea coagulării unei majo-
rități parlamentare. PSD dorește să știe care este 
viziunea prim-ministrului desemnat atât despre 
programul de guvernare al viitoarei sale echipe 
executive, cât și componența acestei echipe.

Ulterior, conducerea PSD va supune dis-
cuției interne concluziile acestor consultări cu 
prim-ministrul desemnat. Pentru a susține noul 
Guvern, PSD își dorește respectarea următoare-
lor principii: reluarea investițiilor și stimularea 
economică pentru a recupera locurile de muncă 
pierdute, protejarea românilor cu venituri mici și 
medii și susținerea IMM-urilor românești.”

Așadar, PSD nu exclude susținerea unui gu-
vern condus de Eugen Tomac, însă vrea mai întâi 
să vadă atât programul de guvernare, cât și lista 
miniștrilor. În plus, social-democrații au transmis 
prin surse că nu ar accepta o formulă care să com-
bine miniștri tehnocrați cu actualii miniștri USR, 
considerând că o asemenea construcție ar fi lipsi-
tă de coerență politică.

În timp ce PSD lasă loc negocierilor, UDMR 
s-a arătat mult mai sceptic. Liderii Uniunii au de-
clarat că nu consideră inspirată ideea unui guvern 
tehnocrat condus de un politician și au reiterat că 
ar fi preferat refacerea fostei coaliții de guvernare. 
Kelemen Hunor și liderii UDMR au atras atenția 
că PSD este partidul cu cele mai multe mandate în 
Parlament și că ignorarea acestei realități riscă să 
complice și mai mult ecuația politică. � (I.B.)

Narcis Mircescu: 
„Avertismentul Bruxelles-ului 
– România riscă să piardă  
tot ce a câștigat”

În plină criză politică și negocieri pentru formarea unui 
nou guvern, vine un semnal rece de la Bruxelles: România 
este pe un fir subțire. Nu din lipsă de măsuri, ci din riscul 
de a le abandona. Senatorul USR Narcis Mircescu aduce 
în prim-plan concluziile din Raportul de țară 2026 al 
Comisiei Europene care, dincolo de limbajul tehnic, 
transmite un mesaj simplu: reformele făcute în ultimul an 
pot fi pierdute rapid dacă direcția se schimbă.

„Ce spune Comisia Europeană în Raportul de țară 2026 pen-
tru România: toate reformele și sacrificiile făcute în ultimul an ar 
putea fi în zadar dacă ne întoarcem la dezmățul bugetar din 2024. 
Criza politică generată de PSD și AUR nu ne ajută să ne recâști-
găm credibilitatea.

Atât raportul de țară, cât și recomandările Consiliului, docu-
mente care fac parte din instrumentul numit «Semestrul Europe-
an», subliniază măsurile dificile, dar necesare, pe care guvernul 
le-a adoptat începând cu a doua jumătate a anului 2025 pentru a 
corecta traiectoria periculoasă pe care se încadrase România în 
urma guvernărilor anterioare. Documentele arată că deficitul pu-
blic general al României a scăzut de la un nivel critic de 9,3% din 
PIB în 2024 la 7,9% din PIB în 2025. Prognoza de primăvară 2026 
a Comisiei estimează o traiectorie de scădere la 6,2% din PIB în 
2026 și la 5,8% din PIB în 2027. Toate aceste eforturi și sacrificii 
pe care le face populația României sunt puse în pericol de haosul 
guvernamental generat de moțiunea de cenzură depusă de PSD 
și AUR și de blocarea reformelor în Parlament de către aceeași 
coaliție.”

Raportul Comisiei Europene confirmă, de altfel, că România 
a început corecția unui deficit bugetar care ajunsese la unul dintre 
cele mai ridicate niveluri din Uniunea Europeană. Reducerea de 
la 9,3% din PIB în 2024 la 7,9% în 2025 este un pas important, iar 
prognozele indică o continuare a ajustării în anii următori. Pro-
blema este însă fragilitatea acestui echilibru.

„Fără o consolidare fiscală viguroasă în continuare, com-
pletată de politici prudente în materie de venituri și de reforme 
structurale eficiente, România rămâne expusă la creșterea ratelor 
dobânzilor și la schimbări în încrederea investitorilor.”

Mai direct spus, orice pas înapoi ar putea costa scump. Iar 
Comisia Europeană identifică explicit contextul politic intern ca 
principal risc. „Situația fiscală din România rămâne fragilă. Având 
în vedere situația politică actuală, această evaluare rămâne încon-
jurată de o incertitudine considerabilă și implică riscuri de imple-
mentare pentru ajustarea fiscală care continuă să fie necesară în 
2026 și în anii următori.”

Dincolo de avertismente, raportul punctează și vulnerabili-
tățile cronice ale economiei românești: evaziunea fiscală ridica-
tă, colectarea slabă, tendința de a depăși bugetele, întârzierile în 
implementarea proiectelor din PNRR și digitalizarea întârziată a 
ANAF. Pentru USR, aceste concluzii sunt și un argument politic.

„USR a susținut constant în ultimii ani implementarea re-
formelor și măsurilor prezentate în aceste rapoarte ale Comisiei 
Europene. Miniștrii USR au trecut o serie de reforme dintre cele 
identificate de Comisia Europeană ca fiind absolut necesare pen-
tru România în PNRR: reforma pensiilor speciale, programarea 
bugetară, reforma companiilor de stat.

USR a continuat să lupte pentru aceste reforme și după mo-
țiunea de cenzură votată de PSD și AUR și le va susține și în con-
tinuare. România are nevoie de o guvernare responsabilă, onestă 
și dedicată modernizării, care să nu repete derapajele ce au dus 
deficitul bugetar la un nivel record în Uniunea Europeană.” �(I.B.)

Săptămâna trecută, după 
aproape o lună de consultări, 
tatonări și calcule politice, 
președintele Nicușor Dan a 
venit, în sfârșit, cu o propunere 
de premier. Un premier 
prezentat drept „tehnocrat”, 
deși eticheta pare mai degrabă 
una de circumstanță, în 
condițiile în care vorbim despre 
un profil politic cunoscut, fost 
lider de partid.

Mișcarea a fost citită diferit în spa-
țiul public, dar în zona liberală inter-
pretarea este una fără echivoc: varian-
ta unui premier „tehnic” riscă să fie, în 
realitate, o formulă convenabilă pen-
tru PSD de a rămâne în proximitatea 
puterii fără a-și asuma direct costurile 
guvernării. Mai mult, după aceste con-
sultări prelungite, președintele pare să 
fi livrat exact soluția care avantajează 
cel mai mult această repoziționare.

În acest context tensionat, în care 
se discută intens despre componența 
viitorului executiv și despre soliditatea 
unei eventuale majorități, senatorul 
PNL și vicepreședinte al Senatului, 
Mihai Coteț, vine cu un mesaj din 
care rezultă că telecomanda viitorului 
guvern, indiferent cum va arăta, va fi 
tot la PSD.

„Da, România are nevoie de un 
guvern cât mai repede. România are 
nevoie de seriozitate, stabilitate econo-
mică, credibilitate externă și continui-
tatea reformelor. Nu de compromisuri 
care au dus deja țara în crize repetate. 
Partidul Naţional Liberal va anali-
za cu seriozitate programul și echi-
pa propuse de premierul desemnat. 
Dar avem o rezervă legitimă: un 
guvern care nu are în spate o susți-
nere clară și asumată în Parlament 
pornește cu un handicap major. 
Pentru că România a mai văzut acest 
film. Proiecte de lege diluate în Par-
lament. Reforme blocate. Măsuri 
transformate în muniție electora-
lă. Politicieni care votează ceva în 
spatele ușilor închise și condam-
nă același lucru seara la televizor. 
Nu poți pretinde la nesfârșit că nu 
ai nicio responsabilitate atunci când 
mâna ta este pe toate butoanele im-
portante.”

Declarația vine într-un moment 
în care, potrivit informațiilor apărute 
în spațiul public, sunt vehiculate mai 
multe variante de miniștri, iar scena-
riile de lucru includ inclusiv formule 
fragile de guvernare sau chiar posibili-
tatea alegerilor anticipate. Ilie Bolojan 
a transmis deja că PNL nu va bloca o 
astfel de ipoteză, în timp ce relația cu 
PSD pare mai tensionată ca oricând, 
liberalii acuzând o lipsă totală de în-
credere.

În acest decor, întrebarea nu mai 
este doar cine va ocupa funcțiile, ci 
cine își va asuma, în mod real, deciziile 
care urmează.

Iar o întrebare începe să se contu-
reze tot mai apăsat: nu asistăm, cum-
va, la un nou tip de relație între Palatul 
Cotroceni și PSD? Dacă în cazul lui 
Klaus Iohannis apropierea a venit abia 
în al doilea mandat, în cazul lui Ni-
cușor Dan pare, pentru unii, să fi fost 
dragoste la prima guvernare.

 (I.B.)

Mihai Coteț: „România nu mai are răbdare 
pentru experimente politice!”
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FABRICA DE BETOANE PREFABRICATE STAR TRADING

| Producție prefabricate | Calitate, operativitate și rezistență

UN PROIECT CREAT SĂ CONSOLIDEZE

Stație betoane prefabricate: piese din beton pentru 
infrastructura rutieră și edilitară, stâlpi, grinzi, panouri 
de fațadă, elemente panouri de acoperiș, scări 
prefabricate, panouri de gard, elemente prefabricate 
pentru agricultură, zootehnie și pomicultură. 

| Telefon: 0248606070 | Email: office@startrading.ro 

PENTAROM

În timp ce agenda politică este 
dominată de negocieri pentru 
formarea noului guvern, deputata PNL 
Alina Gorghiu aduce în discuție un 
subiect care, de regulă, rămâne în plan 
secund: protecția reală a victimelor 
violenței domestice.

Mesajul său este un apel direct către vii-
torul executiv, indiferent de formula politică 
în care acesta va fi construit: măsurile pentru 
protejarea victimelor trebuie să devină o pri-
oritate și să fie susținute prin finanțare con-
cretă, nu doar prin declarații.

„Apel către următorul guvern, oricare ar fi 
acela! Haide să prindem în programul de gu-
vernare măsuri de protecție pentru victimele 
violenței domestice, cu finanțare adecvată!”

Punctul de plecare al intervenției îl re-
prezintă o reformă recent anunțată în Marea 
Britanie, care schimbă semnificativ modul în 
care sunt protejate persoanele vulnerabile din 
relațiile de cuplu, inclusiv cele necăsătorite.

„Guvernul britanic a anunțat o schimbare 
majoră de lege: peste 3,5 milioane de cupluri 
necăsătorite vor primi protecții financiare re-
ale atunci când o relație se încheie. Și o bună 
parte din aceste măsuri sunt gândite direct 
pentru victimele violenței domestice.”

Modelul britanic introduce o serie de in-
strumente care mută accentul de la protecția 
formală la cea efectivă. Printre acestea se nu-
mără posibilitatea ca victimele abuzului să 
primească o parte din locuința comună chiar 
și în lipsa unei căsătorii, luarea în considerare 
a abuzului economic și a controlului coerci-
tiv în deciziile instanțelor sau acordarea unor 
drepturi de moștenire pentru partenerii ră-
mași în viață.

Dincolo de detaliile tehnice, mesajul este 
unul simplu: siguranța unei victime nu de-
pinde doar de măsurile de protecție imediată, 
ci și de capacitatea acesteia de a-și reconstrui 
viața după ieșirea din relația abuzivă.

„De ce insist pe astfel de măsuri? Pentru 
că una dintre cele mai puternice constrângeri 
care ține o victimă lângă agresor este depen-
dența financiară. Frica de a rămâne fără casă, 
fără bani, fără nimic. Multe femei nu pleacă 
nu pentru că nu vor, ci pentru că nu au din 
ce să trăiască.”

În România, legislația privind violența 
domestică a evoluat în ultimii ani, însă pro-
blema rămâne departe de a fi rezolvată. Ordi-
nul de protecție oferă un răspuns imediat, dar 
nu acoperă întotdeauna dimensiunea econo-
mică a abuzului, una dintre cel mai greu de 
depășit pentru victime.

„Abuzul economic este o formă de vio-
lență. Iar protecția adevărată a victimei nu se 
termină la ordinul de protecție: începe atunci 
când îi garantăm că, dacă pleacă, nu va rămâ-
ne pe drumuri.”

Într-un moment în care viitorul guvern 
este încă în construcție, intervenția Alinei 
Gorghiu readuce în prim-plan o întrebare 
esențială: cât de mult din agenda publică va fi 
dedicată problemelor reale ale societății și nu 
doar echilibrelor politice.

Pentru că, dincolo de negocieri și formule 
de guvernare, există politici care nu mai pot 
fi amânate. Iar protecția victimelor violenței 
domestice este una dintre ele.

► Noul regulament 
aprobat de Consiliul Local 
permite doar loto și pariuri 
sportive

Orașul Costești face un pas 
important în reglementarea 
activităților de jocuri de noroc 
de pe raza localității. Printr-o 
hotărâre adoptată în ședința 
ordinară din 26 mai 2026, 
Consiliul Local a stabilit noi 
reguli privind funcționarea 
operatorilor din domeniu, 
cea mai importantă măsură 
fiind interzicerea aparatelor 
de tip slot-machine, cunoscute 
popular drept „păcănele”.

Potrivit hotărârii adoptate în ulti-
ma şedinţă din luna mai, în Costești 
vor putea funcționa doar activități 
de jocuri de noroc tradiționale de tip 
loto și pariuri. Pentru desfășurarea 
acestora, operatorii economici vor 
avea nevoie de o autorizație de funcți-
onare emisă în baza unui regulament 
aprobat de Consiliul Local.

Cea mai importantă prevedere a 
noului regulament vizează însă elimi-

narea aparatelor de joc de tip slot-ma-
chine din unitățile autorizate. Docu-
mentul prevede în mod expres că 
amplasarea unor astfel de aparate este 
interzisă în incinta spațiilor care pri-
mesc autorizație de funcționare pen-
tru activități de loto sau pariuri. Mai 
mult, încălcarea acestei reguli atrage 
anularea autorizației de funcționare.

Noile reguli stabilesc și condiți-
ile financiare pentru operatorii care 
doresc să desfășoare astfel de activi-
tăți în Costești. Taxa anuală pentru 
obținerea autorizației de funcționare 
a fost fixată la 300 de lei pe metru 
pătrat, sumă care va fi încasată la bu-
getul local. Regulamentul introduce 
și condiții suplimentare pentru spa-
țiile comerciale amplasate la parterul 
blocurilor de locuințe. În situația în 
care un spațiu își schimbă destinația 
din rezidențial în comercial pentru a 
găzdui activități de loto sau pariuri, 
operatorul va avea nevoie și de acor-
dul asociației de proprietari.Totodată, 
autorizațiile nu vor fi acordate auto-
mat. Fiecare solicitare va fi analizată, 
iar aprobarea sau respingerea acesteia 
se va face prin hotărâre a Consiliului 
Local Costești.

Un alt aspect important 
este limitarea programului de 
funcționare. Unitățile autorizate vor 
putea desfășura activitate doar între 
orele 08:00 și 22:00, fiind exclusă 
funcționarea pe timpul nopții. Prin 
noile reglementări, autoritățile locale 
încearcă să păstreze sub control 
activitățile de jocuri de noroc, să 
prevină şi să combată dependenţa de 
acestea în rândul locuitorilor oraşului, 
în special al tinerilor. � (N.C.)

Alina Gorghiu: „Protecția reală începe când victima 
poate pleca fără să rămână pe drumuri!”„Păcănelele” -  

interzise în Costești!
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Totul despre evaluarea națională 	   și locurile la liceele din Argeș!

Potrivit Ministerului Educației și Cercetării, acesta 
este calendarul evaluării naționale 2026: 
n 8 - 12 iunie - înscrierea candidaților
n 12 iunie - încheierea cursurilor pentru clasa a VIII-a
n 22 iunie - limba și literatura română - proba scrisă
n 24 iunie – matematică - proba scrisă
n 26 iunie - limba și literatura maternă - proba scrisă
n 1 iulie - afișarea rezultatelor inițiale (până la ora 
12.00), vizualizarea lucrărilor și depunerea contestațiilor 
(între orele 14.00 și 18.00)
n 2 - 3 iulie - vizualizarea lucrărilor și depunerea 
contestațiilor
n 4 - 7 iulie - soluționarea contestațiilor
n 8 iulie - afișarea rezultatelor finale (după soluționarea 
contestațiilor).

Peste 4.000 de locuri libere
Pentru anul școlar 2026-2027, vor fi scoase la concurs 

4.474 de locuri la licee de stat din Argeș Pe lângă acestea, 
mai sunt 161 de locuri suplimentare pentru romi și 161 de 
locuri suplimentare pentru copii cu certificate CES (certi-
ficatul de orientare școlară și profesională pentru cerințe 
educaționale speciale). De exemplu, la Colegiul Național 

„I.C. Brătianu”, vor fi 280 de locuri la toate specializările, 
la Colegiul Național „Zinca Golescu” tot 280 de locuri, la 
Colegiul Național „Alexandru Odobescu” - 224 de locuri, 
la Colegiul Național „Vlaicu Vodă”, din Curtea de Argeș - 
196 de locuri, iar la Colegiul „Dinicu Golescu”, din Câm-
pulung - 168 de locuri. 

Cu ce medii s-a intrat anul trecut?
Potrivit Inspectoratului Județean Școlar Argeș, în 

anul școlar 2025-2026, prima medie de intrare la liceu a 
fost de 9,97 la Colegiul Național „Zinca Golescu”, urmat 
de Colegiul Național „I.C Brătianu” și Colegiul „Dinicu 
Golescu”, cu 9,95. 

Tot anul trecut, ultima medie de intrare la Colegiul 
„I.C. Brătianu” a fost de 9,12, la Colegiul Național „Zinca 
Golescu”- 8,95 și la Colegiul „Dinicu Golescu” - 8,92. 

Într-un top al primelor 50 de licee din țară în funcție 
de media de intrare, Colegiul „I.C. Brătianu” din Pitești se 
situează pe locul 36, ultima medie de admitere la profilul 
real, specializarea matematică-informatică fiind de 9,57.  
Este singurul liceu din Argeș inclus în acest clasament. 

Mai multe detalii despre prima și ultima medie de 
intrare la liceele din Argeș, pe fiecare specializare, în anul 
școlar 2025-2026, aflați din tabelele următoare:

Elevii de clasa a VIII-a se pregătesc pentru primul examen important din viața lor. Evaluarea națională 
bate la ușă, înscrierile la examen având loc în această săptămână. Părinții și elevii se întreabă cât de grele 
vor fi subiectele, fac calcule la notele ce ar urma să fie obținute și se orientează după mediile de admitere de 
anul trecut la liceele de top și nu numai. O radiografie completă a evaluării naționale din acest an aflați din 
materialul următor. � (Monica Sandu)

 
Nr. 
crt. Unitatea de învățământ Specializare Prima 

medie
Ultima 
medie

1 COLEGIUL NAȚIONAL „ION C. BRĂTIANU”, PITEȘTI Matematică-
informatică/bilingv 
engleză 

9.92 9.57 

2 COLEGIUL NAȚIONAL „ION C. BRĂTIANU”, PITEȘTI Ştiinţe ale naturii 9.92 9.42 
3 COLEGIUL NAȚIONAL „ION C. BRĂTIANU”, PITEȘTI Matematică-informatică 9.95 9.37 
4 COLEGIUL NAȚIONAL „ION C. BRĂTIANU” PITEȘTI Ştiinţe sociale 9.92 9.32 

5 COLEGIUL NAȚIONAL „ALEXANDRU ODOBESCU”,
PITEȘTI 

Ştiinţe ale
naturii/bilingv engleză 9.85 9.22 

6 COLEGIUL NAȚIONAL „ZINCA GOLESCU”, PITEȘTI Ştiinţe ale
naturii/bilingv engleză 9.90 9.20 

7 COLEGIUL NAȚIONAL „ALEXANDRU ODOBESCU”,
PITEȘTI Ştiinţe ale naturii 9.87 9.17 

8 COLEGIUL NAȚIONAL „ION C. BRĂTIANU”, PITEȘTI Filologie/bilingv engleză 9.70 9.17 
9 COLEGIUL NAȚIONAL „ION C. BRĂTIANU”. PITEȘTI Filologie 9.75 9.12 

10 COLEGIUL NAȚIONAL „ALEXANDRU ODOBESCU”,
PITEȘTI Filologie/bilingv engleză 9.85 9.10 

11 COLEGIUL NAȚIONAL „ALEXANDRU ODOBESCU”,
PITEȘTI Ştiinţe sociale 9.67 9.07 

12 COLEGIUL NAȚIONAL „ALEXANDRU ODOBESCU”,
PITEȘTI Matematică-informatică 9.82 9.05 

13 COLEGIUL NAȚIONAL „ZINCA GOLESCU”, PITEȘTI Ştiinţe ale Naturii 9.70 9.05 
14 COLEGIUL NAȚIONAL „ZINCA GOLESCU”, PITEȘTI Matematică-Informatică 9.97 9.00 
15 COLEGIUL NAȚIONAL „ZINCA GOLESCU”, PITEȘTI Ştiinţe Sociale 9.60 8.95 

16 COLEGIUL NAȚIONAL „DINICU GOLESCU”,
CÂMPULUNG Ştiinţe ale Naturii 9.95 8.92 

17 COLEGIUL NAȚIONAL „ZINCA GOLESCU”, PITEȘTI Filologie/bilingv engleză 9.82 8.92 
18 COLEGIUL NAȚIONAL „ZINCA GOLESCU”, PITEȘTI Filologie 9.50 8.92 

19 COLEGIUL NAȚIONAL „ALEXANDRU ODOBESCU”,
PITEȘTI Filologie/bilingv franceză 9.50 8.85 

20 COLEGIUL NAȚIONAL „ALEXANDRU 
ODOBESCU”, PITEȘTI 

Ştiinţe ale naturii/bilingv 
franceză 9.12 8.82 

21 LICEUL TEORETIC „ION BARBU”, PITEȘTI Filologie 9.05 8.70 
22 LICEUL TEORETIC „ION BARBU”, PITEȘTI Ştiinţe ale naturii 9.07 8.62 
23 LICEUL TEORETIC „ION BARBU”, PITEȘTI Matematică-informatică 9.00 8.60 
24 LICEUL TEORETIC „ION CANTACUZINO”, PITEȘTI Matematică-informatică 8.95 8.55 
25 LICEUL TEORETIC „ION CANTACUZINO”, PITEȘTI Ştiinţesociale 8.90 8.52 
26 LICEUL TEORETIC „ION CANTACUZINO”, PITEȘTI Filologie 9.05 8.45 
27 LICEUL TEORETIC „ION CANTACUZINO”, PITEȘTI Ştiinţe ale naturii 9.05 8.42 
28 LICEUL TEORETIC „ION MIHALACHE”, TOPOLOVENI Filologie 9.52 8.35 
29 COLEGIUL ECONOMIC „MARIA TEIULEANU”, PITEȘTI Turism şialimentaţie 8.60 8.32 

30 COLEGIUL NAȚIONAL „VLAICU VODĂ”, CURTEA DE
ARGEȘ Ştiinţesociale 9.12 8.27 

31 COLEGIUL NAȚIONAL „VLAICU VODĂ”, CURTEA DE
ARGEȘ Matematică-informatică 9.90 8.25 

32 COLEGIUL NAȚIONAL „VLAICU VODĂ”, CURTEA DE
ARGEȘ Filologie 9.57 8.22 

33 COLEGIUL NAȚIONAL „VLAICU VODĂ”, CURTEA DE
ARGEȘ Ştiinţe ale naturii 9.50 8.20 

34 COLEGIUL ECONOMIC „MARIA TEIULEANU”, PITEȘTI Comerţ 8.60 8.20 
35 COLEGIUL ECONOMIC „MARIA TEIULEANU”, PITEȘTI Economic 8.92 8.15 

36 COLEGIUL TEHNIC „COSTIN D. NENIȚESCU”, PITEȘTI Economic 8.32 7.97 
37 COLEGIUL TEHNIC „ARMAND CĂLINESCU”, PITEȘTI Comerţ 8.32 7.97 

38 COLEGIUL NAȚIONAL „DINICU GOLESCU”,
CÂMPULUNG Filologie 9.30 7.90 

39 COLEGIUL TEHNIC „ARMAND CĂLINESCU”, PITEȘTI Turism şi alimentaţie 8.10 7.90 
40 LICEUL TEORETIC „IULIA ZAMFIRESCU”, MIOVENI Ştiinţe sociale 9.57 7.87 
41 COLEGIUL TEHNIC „ARMAND CĂLINESCU”, PITEȘTI Protecţia mediului 8.20 7.87 
42 LICEUL TEORETIC „ION MIHALACHE”, TOPOLOVENI Matematică-informatică 9.87 7.77 
43 COLEGIUL TEHNIC „ARMAND CĂLINESCU”, PITEȘTI Electronică automatizări 8.07 7.75 
44 LICEUL TEORETIC „IULIA ZAMFIRESCU”, MIOVENI Ştiinţe ale naturii 9.52 7.72 
45 LICEUL TEORETIC „IULIA ZAMFIRESCU”, MIOVENI Filologie 8.87 7.65 
46 COLEGIUL TEHNIC „COSTIN D. NENIȚESCU”, PITEȘTI Protecţia mediului 8.22 7.65 
47 LICEUL TEORETIC „IULIA ZAMFIRESCU”, MIOVENI Matematică-informatică 9.22 7.62 

48 LICEUL TEHNOLOGIC „FERDINAND I”, CURTEA DE
ARGEȘ Electronică automatizări 8.65 7.62 

49 LICEUL TEHNOLOGIC „FERDINAND I”, CURTEA DE
ARGEȘ Ştiinţe ale naturii 8.17 7.62 

50 COLEGIUL TEHNIC „COSTIN D. NENIȚESCU”, PITEȘTI Electronică automatizări 7.87 7.52 
51 LICEUL TEORETIC „DAN BARBILIAN”, CÂMPULUNG Ştiinţe ale naturii 9.27 7.47 
52 LICEUL TEORETIC „DAN BARBILIAN”, CÂMPULUNG Filologie 9.15 7.42 
53 COLEGIUL TEHNIC „ARMAND CĂLINESCU”, PITEȘTI Industrie textilă şi 

pielărie 
7.80 7.40 

54 COLEGIUL NAȚIONAL PEDAGOGIC „CAROL I”,
CÂMPULUNG Filologie 8.97 7.37 

55 COLEGIUL TEHNIC „COSTIN D. NENIȚESCU”, PITEȘTI Electromecanică 7.97 7.37 
56 COLEGIUL TEHNIC „ARMAND CĂLINESCU”, PITEȘTI Mecanică 8.22 7.32 
57 LICEUL TEORETIC „SFÂNTA MUCENIȚĂ FILOTEEA” Ştiinţe ale naturii 7.30 7.30 
58 COLEGIUL TEHNIC „COSTIN D. NENIȚESCU”, PITEȘTI Chimie industrială 8.12 7.27 

59 LICEUL TEHNOLOGIC „FERDINAND I”, CURTEA DE
ARGEȘ Electric 8.10 7.22 

60 LICEUL TEHNOLOGIC „CONSTANTIN BRÂNCUȘI”,
PITEȘTI Protecţia mediului 8.10 7.15 

61 LICEUL TEORETIC „ION MIHALACHE”, TOPOLOVENI Ştiinţesociale 8.22 7.12 
62 COLEGIUL TEHNIC „COSTIN D. NENIȚESCU”, PITEȘTI Mecanică 7.65 7.10 

63 COLEGIUL NAȚIONAL „DINICU GOLESCU”,
CÂMPULUNG Ştiinţesociale 8.95 7.07 

64 LICEUL TEHNOLOGIC „FERDINAND I”, CURTEA DE
ARGEȘ Mecanică 7.45 7.05 

65 LICEUL TEHNOLOGIC „ASTRA”,PITEȘTI Protecţia mediului 7.70 6.97 
66 LICEUL TEORETIC „ION MIHALACHE”, TOPOLOVENI Ştiinţe ale naturii 8.55 6.9 
67 LICEUL TEORETIC „DAN BARBILIAN”, CÂMPULUNG Matematică-informatică 8.92 6.87 

68 COLEGIUL NAȚIONAL „DINICU GOLESCU”,
CÂMPULUNG Matematică-informatică 9.82 6.85 

69 LICEUL TEHNOLOGIC „ASTRA”, PITEȘTI Electronică automatizări 7.05 6.72 

70 LICEUL TEHNOLOGIC „CONSTANTIN BRÂNCUȘI”,
PITEȘTI 

Fabricarea produselor 
din lemn 7.15 6.65 

71 LICEUL TEORETIC COSTEȘTI Filologie 9.02 6.62 

72 LICEUL TEHNOLOGIC CONSTRUCȚII DE MAȘINI
MIOVENI Electronică automatizări 8.72 6.62 

73 LICEUL TEHNOLOGIC „CONSTANTIN BRÂNCUȘI”,
PITEȘTI Mecanică 7.15 6.55 

74 COLEGIUL TEHNIC CÂMPULUNG Comerţ 6.95 6.55 
75 LICEUL TEHNOLOGIC „DACIA”, PITEȘTI Electric 7.35 6.52 
76 LICEUL TEHNOLOGIC „DACIA”, PITEȘTI Electromecanică 7.50 6.37 



Ancheta pag. 13

Locuri libere la liceele vocaționale
Pentru anul școlar 2026-2027, locurile scoase la concurs pen-

tru liceele vocaționale sunt următoarele: 
» COLEGIUL NAȚIONAL PEDAGOGIC „CAROL I”, CÂM-

PULUNG - 24 locuri la pedagogia educației timpurii și 48 de lo-
curi la pedagogia învățământului primar.

» LICEUL CU PROGRAM SPORTIV „VIITORUL”, PITEȘTI - 
10 locuri instructor atletism, 14 judo, 16 baschet, 3 tenis de câmp, 
5 înot, 32 fotbal, 16 handbal, 10 lupte greco-romane, 14 volei. 

» LICEUL CU PROGRAM SPORTIV CÂMPULUNG - 48 de 
locuri la atletism;

» LICEUL DE ARTE „DINU LIPATTI”, PITEȘTI - 24 locuri 
la arhitectură, arte ambientale și design, 24 arta actorului, 24 arte 
vizuale, 17 interpretare instrumentală și 7 interpretare vocală;

» LICEUL TEHNOLOGIC CONSTRUCȚII DE MAȘINI MI-
OVENI: 12 locuri pentru instructor sportiv fotbal și 12 locuri pen-
tru instructor sportiv handbal;

» LICEUL TEOLOGIC „ELIM”, PITEȘTI: 24 locuri teologie 
penticostală:

» SEMINARUL TEOLOGIC ORTODOX „IUSTIN PA-
TRIARHUL”, CÂMPULUNG: 24 locuri teologie ortodoxă;

» SEMINARUL TEOLOGIC ORTODOX „NEAGOE VODĂ 
BASARAB”, CURTEA DE ARGEȘ: 24 locuri patrimoniu cultural, 
24 teologie ortodoxă. 

Locuri libere la liceele private din Pitești: 
 În județul Argeș, sunt acreditate și două licee private. Acestea 

au 201 locuri disponibile. Chiar dacă cele mai multe locuri sunt cu 
taxă și la liceele private sunt locuri la fără taxă.  

La COLEGIUL ECOLOGIC „PROF. UNIV. DR. ALEXAN-
DRU IONESCU”- sunt 156 de locuri la clasele cu frecvență la zi 
(științe sociale, tehnician ecolog și protecția calității mediului, 
pedagogia educației timpurii, pedagogia învățământului primar, 
arta actorului), 30 la seral (technician ecolog și protecția calității 
mediului) și 30 locuri la clase frecvență redusă (științe sociale). 

Pitesti, Lânăriei (nouă) Nr. 6
Comuna Bradu, sat Geamana, nr. 704
Tel. mobil: 0734.333.171 
Tel. fix: 0348.446.980
E-mail: constructii.drumuri@yahoo.com

NOI CONSTRUIM 
DRUMUL SPRE VIITOR!

A început recrutarea pentru școlile militare 
care pregătesc personal pentru nevoile MAI 

Structurile Ministerului 
Afacerilor Interne au început 
recrutările pentru admiterea 
în școlile Ministerului Apărării 
Naționale care pregătesc 
personal pentru nevoile MAI, 
sesiunea iulie-august 2026. 
Instituțiile de învățământ din 
toată țara oferă 200 de locuri 
tinerilor care doresc să îmbrace 
haina militară.

122 de locuri sunt disponibile 
pentru învățământul superior (ofiţeri) 
– studii universitare de licenţă, în-
văţământ cu frecvenţă - Universitatea 
Naţională de Apărare „Carol I” – Bu-
curești – 15 locuri, Academia Forțelor 
Terestre „Nicolae Bălcescu” Sibiu – 11 
locuri, Academia Tehnică Militară 
„Ferdinand I” – 36 locuri, Institutul 
Medico-Militar – 25 locuri, Academia 
Forţelor Aeriene „Henri Coandă” – 
Brașov – 8 locuri, Academia Navală 
„Mircea cel Bătrân” – Constanța – 17 
locuri, Academia Naţională de Infor-
maţii „Mihai Viteazul” – București – 
10 locuri.

Pentru învățământul 
postliceal (maiștri 
militari) - 11 locuri la 
Pitești
De asemenea, 40 de locuri sunt 

disponibile pentru învățământul pos-
tliceal (maiştri militari) – învăţământ 
cu frecvenţă, unde durata studiilor 
este de 2 ani. La Pitești, Şcoala Mili-
tară de Maiştri Militari şi Subofiţeri a 
Forţelor Terestre „Basarab I” – Pitești 
oferă 11 locuri, la specializările arma-
ment și instalații de lansare/Aparatură 
artileristică, sisteme de conducere a 
focului, stabilizatoare (3 locuri), echi-
pament de apărare chimică, bacterio-
logică, radiologică și nucleară – CBRN 
(3 locuri), auto (5 locuri).

17 locuri pentru 
subofițeri la Pitești
Pentru învățământul postliceal 

(subofițeri), învăţământ cu frecvenţă 
și durata studiilor 1 an, unitățile de în-
vățământ din țară pun la dispoziție 35 
de locuri. 17 dintre ele sunt oferite de 
Şcoala Militară de Maiştri Militari şi 
Subofiţeri a Forţelor Terestre „Basarab 
I” – Pitești, la specializările auto, arti-
lerie și rachete, geniu și apărare chimi-
că, biologică, radiologică și nucleară 
CBRN. Centrul de Instruire pentru 
Muzici Militare oferă, de asemenea, 
trei locuri, pentru curs de formare a 
subofițerilor – învățământ cu frecven-
ță – 1 an.

Inspectoratul de Poliție Județean 
Argeș a început recrutarea și selecția 
candidaților. Cererile de înscriere se 
pot trimite online până la data de 17 
iunie, la adresa resurseumane@ag.po-
litiaromana.ro. IPJ Argeș recrutează 
candidați pentru învățământul postli-
ceal (Şcoala Militară de Maiştri Mi-
litari şi Subofiţeri a Forţelor Terestre 
„Basarab I” – Pitești, Şcoala Militară 
de Maiştri Militari şi Subofiţeri pen-
tru Comunicații, Tehnologia Infor-
mației și Apărare Cibernetică – Sibiu, 
Şcoala Militară de Maiştri Militari a 
Forţelor Navale „Amiral Ion Murges-
cu” – Constanța și Şcoala Militară de 
Maiştri Militari şi Subofiţeri de Lo-
gistică „Gheorghe Lazăr”) și pentru 
învățământul superior (Universitatea 
Naţională de Apărare „Carol I” – Bu-
curești, Academia Forțelor Terestre 
„Nicolae Bălcescu” Sibiu, Academia 
Tehnică Militară „Ferdinand I” Bu-
curești, Institutul Medico-Militar, 
Academia Navală „Mircea cel Bătrân” 
– Constanța și Academia Naţională de 
Informaţii „Mihai Viteazul” București.

La Inspectoratul de Jandarmi 
Județean Argeș, cererile de înscriere 
se depun la adresa de e-mail sru@
jandarmeriaarges.ro, în perioada2 
iunie–17 iunie 2026, inclusiv în zilele 
de sâmbătă și duminică. De asemenea, 
la Inspectoratul pentru Situații de 
Urgență Argeș, cererile de înscriere 
se depun până pe 17 iunie, împreună 
cu buletinul de identitate, la adresa 
de e-mail invatamantmapn@isuarges.
ro, inclusiv în zilele de sâmbătă și 
duminică.    �

(Berta Dima)

Totul despre evaluarea națională 	   și locurile la liceele din Argeș!
Taxa şcolarizare 2026-2027 la Colegiul Ecologic 

„Prof. Univ. Dr. Alexandru Ionescu” este de 3.300 
lei/an, la care se adaugă și 200 lei taxa de înscriere 
(plătită doar în primul an). Tot aici sunt următoarele 
locuri fără taxă: pedagogia educației timpurii - 24 
locuri; pedagogia învățământului primar - 24 locuri; 
arta actorului - 24 locuri. De asemenea tot fără taxă 
mai sunt 15 locuri pentru elevii cu cerințe educațio-
nale speciale (CE). 

La LICEUL TEORETIC „SFÂNTA MUCENI-
ȚĂ FILOTEEA”, sunt libere 45 de locuri după cum 
urmează: 15 locuri la științe sociale, 15 la matema-
tică-informatică și 15 la științe ale naturii. Taxa de 
şcolarizare în anul școlar 2026-2027 va fi de 18.000 
lei/an (poate varia în funcție de sponsorizări; mini-
mum 6.000 lei/an). Locuri fără taxă (pentru elevii 
care obțin la evaluarea națională media peste 8.00): 
științe sociale - 3 locuri; matematică-informatică - 1 
loc; științele naturii - 1 loc. 

Reprezentanții IȘJ Argeș atrag atenția părinților 
care doresc să își înscrie copiii la licee din alte județe 
că informațiile despre înscriere pot fi luate direct de 
la inspectoratele județene școlare din județele res-
pective.  De asemenea, părinții din alte județe care 
doresc să își înscrie copiii la licee din județul Argeș 
trebuie să meargă la Centrul de înscriere care func-
ționează la Inspectoratul Școlar Județean Argeș, Pi-
tești, B-dul Eroilor, nr. 4-6, telefon: 0248 218 319, 
fax: 0248 219 743.

Important de reținut 
» Candidații sunt invitați să opteze pentru un 

număr cât mai mare de licee și specializări.
» În perioada admiterii, părinții elevilor vor fi 

prezenți în localitate pentru a urmări etapele proce-
sului de admitere.

» În perioada 23 – 28 iulie 2026, absolvenții 
depun/transmit, la unitățile școlare la care au fost 
declarați admiși, dosarele de înscriere.

» Înscrierea la licee a candidaților declarați 
admiși în urma repartizării computerizate se efec-
tuează, conform unui program afișat de unitatea de 
învățământ.

» Candidații care, în perioada menționată, nu își 
depun dosarele de înscriere, se consideră retrași, iar 
locurile corespunzătoare sunt declarate neocupate și 
vor fi utilizate pentru rezolvarea cazurilor speciale 
de către comisia județeană de admitere. Acești can-
didați vor fi repartizați de comisia de admitere ju-
dețeană, pe locurile rămase libere, după rezolvarea 
cazurilor speciale.

» Pentru acțiunile care presupun prezența la 
unitatea de învățământ a candidaților/părinților este 
necesară informarea, prin telefon sau e-mail, a uni-
tății de învățământ cu privire la intenția de depune-
re/completare/preluare a documentelor, în vederea 
planificării accesului în unitatea de învățământ.

36 COLEGIUL TEHNIC „COSTIN D. NENIȚESCU”, PITEȘTI Economic 8.32 7.97 
37 COLEGIUL TEHNIC „ARMAND CĂLINESCU”, PITEȘTI Comerţ 8.32 7.97 

38 COLEGIUL NAȚIONAL „DINICU GOLESCU”,
CÂMPULUNG Filologie 9.30 7.90 

39 COLEGIUL TEHNIC „ARMAND CĂLINESCU”, PITEȘTI Turism şi alimentaţie 8.10 7.90 
40 LICEUL TEORETIC „IULIA ZAMFIRESCU”, MIOVENI Ştiinţe sociale 9.57 7.87 
41 COLEGIUL TEHNIC „ARMAND CĂLINESCU”, PITEȘTI Protecţia mediului 8.20 7.87 
42 LICEUL TEORETIC „ION MIHALACHE”, TOPOLOVENI Matematică-informatică 9.87 7.77 
43 COLEGIUL TEHNIC „ARMAND CĂLINESCU”, PITEȘTI Electronică automatizări 8.07 7.75 
44 LICEUL TEORETIC „IULIA ZAMFIRESCU”, MIOVENI Ştiinţe ale naturii 9.52 7.72 
45 LICEUL TEORETIC „IULIA ZAMFIRESCU”, MIOVENI Filologie 8.87 7.65 
46 COLEGIUL TEHNIC „COSTIN D. NENIȚESCU”, PITEȘTI Protecţia mediului 8.22 7.65 
47 LICEUL TEORETIC „IULIA ZAMFIRESCU”, MIOVENI Matematică-informatică 9.22 7.62 

48 LICEUL TEHNOLOGIC „FERDINAND I”, CURTEA DE
ARGEȘ Electronică automatizări 8.65 7.62 

49 LICEUL TEHNOLOGIC „FERDINAND I”, CURTEA DE
ARGEȘ Ştiinţe ale naturii 8.17 7.62 

50 COLEGIUL TEHNIC „COSTIN D. NENIȚESCU”, PITEȘTI Electronică automatizări 7.87 7.52 
51 LICEUL TEORETIC „DAN BARBILIAN”, CÂMPULUNG Ştiinţe ale naturii 9.27 7.47 
52 LICEUL TEORETIC „DAN BARBILIAN”, CÂMPULUNG Filologie 9.15 7.42 
53 COLEGIUL TEHNIC „ARMAND CĂLINESCU”, PITEȘTI Industrie textilă şi 

pielărie 
7.80 7.40 

54 COLEGIUL NAȚIONAL PEDAGOGIC „CAROL I”,
CÂMPULUNG Filologie 8.97 7.37 

55 COLEGIUL TEHNIC „COSTIN D. NENIȚESCU”, PITEȘTI Electromecanică 7.97 7.37 
56 COLEGIUL TEHNIC „ARMAND CĂLINESCU”, PITEȘTI Mecanică 8.22 7.32 
57 LICEUL TEORETIC „SFÂNTA MUCENIȚĂ FILOTEEA” Ştiinţe ale naturii 7.30 7.30 
58 COLEGIUL TEHNIC „COSTIN D. NENIȚESCU”, PITEȘTI Chimie industrială 8.12 7.27 

59 LICEUL TEHNOLOGIC „FERDINAND I”, CURTEA DE
ARGEȘ Electric 8.10 7.22 

60 LICEUL TEHNOLOGIC „CONSTANTIN BRÂNCUȘI”,
PITEȘTI Protecţia mediului 8.10 7.15 

61 LICEUL TEORETIC „ION MIHALACHE”, TOPOLOVENI Ştiinţesociale 8.22 7.12 
62 COLEGIUL TEHNIC „COSTIN D. NENIȚESCU”, PITEȘTI Mecanică 7.65 7.10 

63 COLEGIUL NAȚIONAL „DINICU GOLESCU”,
CÂMPULUNG Ştiinţesociale 8.95 7.07 

64 LICEUL TEHNOLOGIC „FERDINAND I”, CURTEA DE
ARGEȘ Mecanică 7.45 7.05 

65 LICEUL TEHNOLOGIC „ASTRA”,PITEȘTI Protecţia mediului 7.70 6.97 
66 LICEUL TEORETIC „ION MIHALACHE”, TOPOLOVENI Ştiinţe ale naturii 8.55 6.9 
67 LICEUL TEORETIC „DAN BARBILIAN”, CÂMPULUNG Matematică-informatică 8.92 6.87 

68 COLEGIUL NAȚIONAL „DINICU GOLESCU”,
CÂMPULUNG Matematică-informatică 9.82 6.85 

69 LICEUL TEHNOLOGIC „ASTRA”, PITEȘTI Electronică automatizări 7.05 6.72 

70 LICEUL TEHNOLOGIC „CONSTANTIN BRÂNCUȘI”,
PITEȘTI 

Fabricarea produselor 
din lemn 7.15 6.65 

71 LICEUL TEORETIC COSTEȘTI Filologie 9.02 6.62 

72 LICEUL TEHNOLOGIC CONSTRUCȚII DE MAȘINI
MIOVENI Electronică automatizări 8.72 6.62 

73 LICEUL TEHNOLOGIC „CONSTANTIN BRÂNCUȘI”,
PITEȘTI Mecanică 7.15 6.55 

74 COLEGIUL TEHNIC CÂMPULUNG Comerţ 6.95 6.55 
75 LICEUL TEHNOLOGIC „DACIA”, PITEȘTI Electric 7.35 6.52 
76 LICEUL TEHNOLOGIC „DACIA”, PITEȘTI Electromecanică 7.50 6.37 

77 LICEUL TEORETIC COSTEȘTI Ştiinţesociale 9.05 6.15 

78 LICEUL TEHNOLOGIC CONSTRUCȚII DE MAȘINI
MIOVENI Electric 7.27 6.05 

79 LICEUL TEHNOLOGIC „REGELE MIHAI I”, CURTEA DE
ARGEȘ Economic 7.05 5.95 

80 LICEUL TEHNOLOGIC „ASTRA”, PITEȘTI Mecanică 6.95 5.95 
81 LICEUL TEHNOLOGIC „DACIA”, PITEȘTI Mecanică 7.22 5.90 
82 COLEGIUL TEHNIC CÂMPULUNG Electronică automatizări 7.05 5.90 

83 LICEUL TEHNOLOGIC „PETRE IONESCU MUSCEL”,
DOMNEȘTI Filologie 8.45 5.60 

84 LICEUL TEHNOLOGIC „DIMITRIE DIMA”, PITEȘTI Mecanică 7.92 5.60 

85 LICEUL TEHNOLOGIC „REGELE MIHAI I”, CURTEA DE
ARGEȘ Silvicultură 7.47 5.50 

86 LICEUL TEHNOLOGIC „DIMITRIE DIMA”, PITEȘTI Construcţii, instalaţiişi 
lucrări publice 7.15 5.45 

87 LICEUL TEHNOLOGIC „CONSTANTIN DOBRESCU”,
CURTEA DE ARGEȘ Comerţ 7.37 5.37 

88 LICEUL TEHNOLOGIC NR. 1 MĂRĂCINENI Comerţ 7.62 5.35 
89 LICEUL TEHNOLOGIC VEDEA Economic 7.82 5.30 

90 LICEUL TEHNOLOGIC CONSTRUCȚII DE MAȘINI
MIOVENI Mecanică 7.50 5.15 

91 COLEGIUL TEHNIC CÂMPULUNG Mecanică 6.37 5.10 
92 LICEUL TEORETIC COSTEȘTI Matematică-Informatică 8.90 5.00 
93 LICEUL TEHNOLOGIC „LIVIU REBREANU”, MOZĂCENI Economic 8.50 4.92 
94 LICEUL TEHNOLOGIC NR. 1 MĂRĂCINENI Industrie alimentară 6.80 4.80 
95 LICEUL TEHNOLOGIC TOPOLOVENI Comerţ 6.85 4.77 
96 LICEUL TEHNOLOGIC „DINU BRĂTIANU”, 

ȘTEFĂNEȘTI 
Filologie 7.40 4.67 

97 LICEUL TEHNOLOGIC TOPOLOVENI Industrie alimentară 6.82 4.67 
98 LICEUL TEHNOLOGIC „I.C. PETRESCU”, STÎLPENI Mecanică 6.80 4.52 
99 LICEUL TEORETIC „SFÂNTA MUCENIȚĂ FILOTEEA” Ştiinţe Sociale 7.47 4.42 
100 LICEUL TEHNOLOGIC COSTEȘTI Comerţ 6.57 4.25 
101 LICEUL TEHNOLOGIC AUTO CÂMPULUNG Mecanică 7.87 4.20 

102 COLEGIUL ECOLOGIC „PROF.UNIV.DR. ALEXANDRU
IONESCU”, PITEȘTI Protecţia mediului 5.37 4.00 

103 LICEUL TEHNOLOGIC „CONSTANTIN DOBRESCU”,
CURTEA DE ARGEȘ Agricultură 7.00 3.35 

104 LICEUL TEHNOLOGIC „DINU BRĂTIANU”, 
ȘTEFĂNEȘTI 

Mecanică 6.57 3.35 

105 LICEUL TEHNOLOGIC „PETRE IONESCU MUSCEL”,
DOMNEȘTI Economic 8.55 2.50 

106 LICEUL TEHNOLOGIC „VICTOR SLĂVESCU”, RUCĂR Turism şi alimentaţie 7.85 2.25 
107 LICEUL TEHNOLOGIC „VICTOR SLĂVESCU”, RUCĂR Filologie 6.75 2.25 
108 LICEUL TEHNOLOGIC TOPOLOVENI Mecanică 6.62 2.12 
109 LICEUL TEHNOLOGIC „LIVIU REBREANU”, MOZĂCENI Protecţia mediului 7.20 1.97 

110 COLEGIUL ECOLOGIC „PROF.UNIV.DR. ALEXANDRU
IONESCU”, PITEȘTI Ştiinţe sociale 7.97 1.15 

111   LICEUL DE ARTE „DINU LIPATTI”, PITEȘTI   7,44 
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Primăria Orașului Topoloveni a anun-
țat organizarea unui concurs de recrutare 
pentru ocuparea unui post vacant de in-
spector de specialitate gradul I (S), în ca-
drul Compartimentului Administrativ.Pos-
tul este unul de execuție și va fi ocupat pe 
perioadă nedeterminată, potrivit anunțului 
publicat de instituție.

Pentru a putea participa la concurs, 
candidații trebuie să dețină studii univer-
sitare de licență finalizate cu diplomă sau 

studii superioare de lungă durată absolvite 
cu diplomă de licență ori echivalentă. De 
asemenea, este necesară o vechime în mun-
că de minimum 20 de ani.

Conform calendarului stabilit de orga-
nizatori, dosarele de înscriere se depun la 
sediul Primăriei Topoloveni, la Comparti-
mentul Resurse Umane și Relații Publice, 
până cel târziu în data de 17 iunie 2026, de 
luni până vineri, între orele 10:00 și 15:00, 
sau pot fi transmise prin poștă.Proba scri-

să va avea loc în data de 25 iunie, de la ora 
10:00, iar interviul este programat pentru 
30 iunie, tot de la ora 10:00. Rezultatul final 
al concursului va fi afișat în aceeași zi, 30 
iunie.

Persoanele interesate pot obține in-
formații suplimentare privind condițiile 
de participare și documentele necesare la 
sediul Primăriei Oraşului Topoloveni şi la 
telefon 0248666259/interior 125 – Com-
partimentul Resurse Umane. � (N.C.)

Primăria Topoloveni angajează inspector de specialitate 
în cadrul Compartimentului Administrativ

S-a semnat contractul 
pentru construirea 
noii cantine de la 
Colegiul Economic 
„Maria Teiuleanu”

Primăria Pitești a semnat săptămâna trecută contractul de 
execuție pentru proiectul „Desființare și construire Corp C6, Co-
legiul Economic MariaTeiuleanu din Bulevardul Eroilor.” Vechiul 
corp va fi demolat, iar în locul acestuia va fi construită o cantină 
modernă și eficientă energetic.

Investiția este realizată în cadrul Programului național de 
investiții „Școli sigure și sănătoase”, derulat de Ministerul Dez-
voltării, Lucrărilor Publice și Administrației. Valoarea totală a 
contractului de finanțare este de 12.793.472,78 de lei (cu TVA), 
din care suma de 192.632,00 de lei (cu TVA) este asigurată din 
bugetul local al municipiului Pitești. Contractul de execuție a 
fost atribuit asocierii DELTA TERMO CONSTRUCT 1999 SRL 
și ELCAS SYSTEMS 2001 SRL, având o valoare de 5.269.025,41 
de lei fără TVA, respectiv, 6.375.520,75 de lei cu TVA.

Noua construcție cu regim parter va include o bucătărie or-
ganizată pe tipuri de activități, dotată corespunzător, o sală de 
mese, grupuri sanitare, vestiare pentru personal și spații tehnice. 
Potrivit Primăriei Pitești, cantina va fi configurată astfel încât să 
răspundă atât nevoilor de formare profesională ale elevilor – în 
domenii precum bucătar, chelner, patiser sau tehnolog în alimen-
tație publică – cât și cerințelor privind servirea mesei în condiții 
optime, conform normelor și normativelor aplicabile.

(Berta Dima)

Zeci de copii și tineri au participat, 
sâmbătă, 6 iunie, la Micești, la 
o activitate educativă mai puțin 
obișnuită, dar extrem de utilă pentru 
dezvoltarea lor personală și pentru 
siguranța în situații neprevăzute. 
Organizat cu sprijinul Asociației 
„Glasul Arhanghelului”, al părintelui 
Florin Păcioianu și al mai multor 
parteneri, evenimentul a reunit 
reprezentanți ai Armatei Române, 
instructori și elevi ai Școlii Militare 
de Maiștri Militari și Subofițeri 
a Forțelor Terestre „Basarab I”, 
sportivi și instructori de la Ashihara 
Karate Mioveni, precum și partenerii 
de la ATV ROM.

Pe parcursul mai multor ore, parti-
cipanții au avut ocazia să descopere și să 
exerseze tehnici de orientare și supravie-
țuire în natură, deprinderi care pot deveni 
esențiale în anumite situații, dar care sunt 
rareori abordate în sistemul de învățământ 
și tot mai puțin transmise în cadrul famili-
ei. Copiii au învățat cum se construiește un 
adăpost improvizat folosind resursele dis-
ponibile în natură, cum poate fi filtrată apa 
pentru a deveni potabilă, cum se utilizează 
busola și harta pentru orientare, dar și cum 
pot fi identificate punctele cardinale cu aju-
torul elementelor naturale. De asemenea, 
au fost prezentate noțiuni de educație fizică 
militară, amenajarea unui loc de tragere și 
demonstrații de arte marțiale full-contact.

Tehnologia a devenit indispensabilă, 
iar mulți tineri depind aproape exclusiv de 
telefonul mobil pentru orientare și infor-
mare, însă acest lucru poate fi nociv, pen-

tru că nu ai mereu acces la electricitate sau 
semnal. În aceste situații, astfel de activități, 
cum a fost cea organizată la Micești, le ofe-
ră tinerilor ocazia să descopere competențe 
practice care le pot fi de folos pe tot par-
cursul vieții. Cunoașterea regulilor de bază 
privind orientarea în teren, gestionarea re-
surselor sau comportamentul în situații di-
ficile contribuie la dezvoltarea autonomiei, 
a spiritului de observație și a capacității de a 
lua decizii corecte în condiții de stres.

Evenimentul a avut și o importantă 
componentă de disciplină și lucru în echi-
pă, participanții interacționând direct cu 
militari și instructori care le-au explicat, 
prin exemple practice, importanța respon-
sabilității, a perseverenței și a pregătirii per-
manente.

Experiențe outdoor  
pe 4 roți
Un punct de atracție l-a reprezentat 

prezența partenerilor de la ATV ROM, care 
au adus în mijlocul participanților un UTV 
electric cu patru locuri, un UTV și un ATV, 
vehicule care au stârnit interesul copiilor și 
au completat experiența outdoor.

Alături de părintele Florin Păcioianu, 
la succesul activității au contribuit Asocia-
ția „Glasul Arhanghelului”, senseiul Gabi 
Luca, instructorii și elevii Școlii Militare 
de Maiștri Militari și Subofițeri a Forțelor 
Terestre „Basarab I”, reprezentanții Ashiha-
ra Karate Mioveni și partenerii de la ATV 
ROM, demonstrând că educația practică și 
formarea caracterului pot fi realizate prin 
colaborarea dintre comunitate, instituții și 
voluntari dedicați.

Pentru copiii prezenți la Micești, ziua 
de sâmbătă a fost atât o activitate recreativă, 
cât și o lecție despre responsabilitate, adap-
tare, curaj și pregătire, valori care pot face 
diferența atunci când teoria nu mai este su-
ficientă, sistemele informatice cedează, iar 
experiența practică devine esențială.

Lecții de supraviețuire și disciplină 
pentru tineri, la Micești
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SEDIUL CENTRAL - PITEŞTI
Strada Obor Nr. 2
Telefon: 0248.223.881; 0729.884.000
E-mail: hidroarges@hidroarges.ro 
Web: www.hidroarges.ro

CÂMPULUNG MUSCEL
Strada Grigore Alexandrescu Nr. 15A
Telefon: 0729.884.038; 0729.884.039
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Telefon: 0729.884.036

Betoane de clasă: 
C2,8/3,5 - C35/45
Betoane rutiere
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Servicii pompare şi transport
Capacităţi producţie 350mc/oră

Cum ne regăsim pe noi înșine  
în agitația de zi cu zi? 

► O invitație la reflecție lansată de 
Centrul Cultural Pitești
Centrul Cultural Pitești propune publicului o întâlnire dedi-

cată redescoperirii sinelui și valorilor personale. Miercuri, 10 iu-
nie, de la ora 13.00, în Sala Ars Nova de la Casa Cărții, va avea loc 
dialogul cu tema „Dincolo de zgomotul lumii, tu ești experiența”, 
inclus în proiectul cultural-motivațional „Arta Devenirii”.

Evenimentul este coordonat de scriitoarea Silvia Grigore și o 
are ca invitată pe Liliana Finta, consilier și trainer în spiritualitate 
aplicată. Întâlnirea își propune să ofere participanților o perspec-
tivă diferită asupra relației cu propria persoană, asupra autenti-
cității și a modului în care fiecare își poate valorifica potențialul.

Potrivit organizatorilor, discuția va aborda teme precum 
adevărul interior, unicitatea fiecăruia dintre noi, importanța con-
știentizării propriei valori și modalitățile prin care oamenii pot 
rămâne conectați la esența lor, în ciuda provocărilor cotidiene. 
De asemenea, vor fi prezentate tehnici de dezvoltare personală și 
autocunoaștere, printre care și meditația, considerată o metodă 
eficientă de regăsire și echilibru interior.

„Vom vorbi despre adevărul din noi și despre unicitate, des-
pre cum le putem conștientiza și experimenta, astfel încât trecerea 
noastră prin această viață să-și lase o amprentă benefică asupra 
celor cu care interacționăm. Liliana ne va învăța să ne luăm în se-
rios valoarea și să creștem până la experiența creației. Eu am citit 
materialul ei în întregime și mi s-a părut a fi calea către bucurie. 
Vă așteptăm cu drag!”, transmite Silvia Grigore.

La rândul său, Liliana Finta propune o abordare sinceră și 
profundă a relațiilor și a raportării la propria identitate: „De data 
aceasta nu vorbim doar despre relații, ci despre momentul în care 
realizezi că nu relația doare, ci felul în care te-ai pierdut în ea. 
Dacă ai simțit asta vreodată, merită să urmărești.”

Participarea este gratuită, în limita locurilor disponibile, iar 
cei care nu pot fi prezenți în sală pot urmări evenimentul onli-
ne, pe pagina oficială de Facebook și pe site-ul Centrului Cultu-
ral Pitești. Pentru cei interesați de dezvoltare personală, echilibru 
emoțional și autocunoaștere, întâlnirea se anunță a fi o experiență 
valoroasă și plină de inspirație. � (S.P.)

Consultații de psihiatrie  
disponibile în Ambulatoriul 
Spitalului Orășenesc Mioveni

Una dintre specialitățile disponibile în cadrul Ambulatoriu-
lui de Specialitate al Spitalului Orășenesc Mioveni este psihiatria, 
consultațiile fiind asigurate de medicul specialist Raluca-Iuliana 
Boca. Absolventă a Universității de Medicină și Farmacie din 
Craiova, și-a efectuat rezidențiatul în cadrul Spitalului Clinic de 
Neuropsihiatrie Craiova. Experiența profesională este îmbogăți-
tă cu activitatea medicală desfășurată în unități sanitare precum 
Spitalul Clinic Municipal „Dr. Gavril Curteanu” Oradea, Centrul 
Medical „Sfinții Apostoli” Craiova, Policlinica „Buna Vestire” 
Craiova, Spitalul Municipal Turnu Măgurele, Spitalul de Psihia-
trie „Sfânta Maria” Vedea, Clinica Forte Vita și Spitalul Județean 
de Urgență Pitești – Clinica Psihiatrie II. Medicul Raluca-Iuliana 
Boca a urmat cursuri postuniversitare și a obținut atestări profesi-
onale în domeniul psihiatriei.

Consultațiile se efectuează pe bază de programare și bilet de 
trimitere de la medicul de familie sau de la un medic specialist. 
Programările se pot face în intervalul 08:00–15:00, la numerele de 
telefon: 0372 791 212 sau 0730 013 974.

Andralex Project Company, unul 
dintre principalii actori pe harta 
consultanței europene din Argeș, 
companie coordonată de Florentina 
Grigoraș, a sărbătorit săptămâna 
trecută împlinirea a 18 ani de 
activitate. Momentul a fost marcat 
cu bucurie de familia extinsă a 
companiei de consultanță, care a 
lansat și un proiect de orientare în 
carieră destinat tinerilor.

Joi, Andralex Project Company a adus 
la Pitești trei legende ale sportului româ-
nesc: Doina Melinte - campioană olimpică, 
mondială și europeană la atletism, Ekaterina 
Szabo și Maria Olaru - campioane olimpice, 
mondiale și europene la gimnastică. Aces-
tea au avut la Primăria Pitești o întâlnire cu 
primarul Cristian Gentea, unde au discutat 
despre infrastructura sportivă a municipiu-
lui, performanță și implicarea autorităților 
locale în fenomenul sportiv.

Aurelian Temișan și Valentin 
Precup – beneficiari Andralex 
Project Company
La Aria Events a fost organizat și un coc-

ktail aniversar caritabil, care a reunit familia 
Andralex, angajați, foști angajați, beneficiari, 
prieteni și cunoscuți. Programul artistic a 
fost asigurat de saxofonistul Valentin Pre-
cup, care a oferit invitaților o ambianță la 
superlativ, și de Aurelian Temișan, care a in-
terpretat câteva piese ce i-au adus pe cei pre-
zenți pe ringul de dans. Cei doi artiști sunt, 
de asemenea, beneficiari ai Andralex Project 
Company.

„Facem majoratul unei familii. Am 
spus că nu mă interesează ideea de a acce-
sa fonduri, pentru că  nu prea iubesc ideea 
de a lucra cu statul. Am însă mare încredere 
în Flori. A ieșit atât de bine, încât ce a fost 
a fost și sunt unul care, lucrând cu ea și cu 
echipa Andralex, nu a  rămas cu datorii la 
stat. Nu este vorba de sume mari cele acce-
sate de mine, dar cele două proiecte au fost 
duse la sfârșit foarte bine și sperăm ca, de 
acum înainte, să mai colaborăm”, a declarat 
Aurelian Temișan în timpul cocktailului ani-
versar.

„Cine sunt eu”- un proiect 
pentru noua generație
Andralex Project Company a lansat, cu 

ocazia împlinirii a 18 ani de activitate, un 
proiect de orientare în carieră pentru tineri. 
Potrivit inițiatoarei, Flori Grigoraș, „Cine 
sunt eu” este un program de descoperire 
personală și orientare în carieră, care îi va 

ajuta pe elevi să își cunoască mai bine calită-
țile, valorile și aptitudinile, dar și să facă față 
provocărilor cu care se confruntă în perioa-
da adolescenței. 

Programul va aborda teme actuale pre-
cum bullyingul, cyberbullyingul, presiunea 
grupului, lipsa încrederii în sine și dificul-
tățile de comunicare, oferind participanți-
lor instrumente practice pentru dezvoltarea 
rezilienței emoționale, a empatiei și a res-
pectului reciproc. Prin activități interacti-
ve, exerciții de autocunoaștere și întâlniri 
inspiraționale, elevii vor fi încurajați să își 
descopere identitatea și să își construiască 
un viitor bazat pe încredere, curaj și alegeri 
asumate. Proiectul își propune să ajungă în 
toate liceele din Argeș, cu activități care vor 
fi implementate din luna octombrie.

Despre oportunitatea acestui proiect și 
nevoile reale ale tinerilor din liceele pitește-
ne au fost invitați să povestească publicului 
prezent doi adolescenți-lideri, reprezentanți 
ai unor structuri asociative importante: 
Eduard Zăvoianu (Interact Pitești) și Ana 
Alecsandrescu (ADE Pitești).

Ekaterina Szabo:  
„Este bine să visezi, dar 
trebuie multă ambiție, curaj, 
încredere, pasiune, forță”
„Este lăudabil ceea ce ne-a prezentat 

domnul primar. Meritul este al dumnealui 
și al tuturor celor care au participat. Este 
îmbucurător să afli că oamenii se zbat și 
sprijină această latură, pentru că este impor-
tant să fim sănătoși, să pornim de la spor-
tul de masă, pentru că de acolo se naște și 
performanța”, a declarat, pentru publicația 
„Ancheta”, Maria Olaru, campioană olimpi-
că, mondială și europeană la gimnastică, în 
debutul cocktailului aniversar.

Copiilor care visează să ajungă pe podi-
um fostele campioane Maria Olaru și Eka-
terina Szabo le transmit să își urmeze visul, 
prin muncă și perseverență.

„De visat mă gândesc că este ușor să vi-
sezi, dar ca să poți ajunge pe podium sunt 
mii de ore, zile. Nu devii campion de pe o zi 
pe alta. Este bine să visezi, dar trebuie multă 

ambiție, curaj, încredere, pasiune, forță.” a 
declarat pentru „Ancheta” Ekaterina Szabo. 

Domnia-sa a mărturisit că una dintre 
cele mai dificile competiții din cariera sa a 
fost Campionatul Mondial din 1987, când 
România a obținut și medalia de aur la echi-
pe, competiția fiind una memorabilă, alături 
de Olimpiada de la Los Angeles din 1984. 

18 ani de activitate Andralex 
Project Company
La 18 ani de la înființare, Andralex Pro-

ject Company s-a impus pe piața din Argeș 
prin abilitatea de a pune pe hârtie idei, de a 
atrage finanțări și de a face ca proiectele vi-
sate de comunități și de companii să devină 
realitate. Andralex a adus în județ sume care 
depășesc chiar investiţiile făcute de mari 
producători, transformându-se într-un actor 
viu și puternic pe harta consultanței euro-
pene. Managerul Florentina Grigoraș este 
sufletul companiei, fiind totodată dintre cele 
mai puternice și pertinente voci ale mediului 
de afaceri, un apărător constant al interese-
lor de dezvoltare și finanțare ale companiilor 
private.

Florentina Grigoraș: 
„Activitatea noastră s-a 
bazat pe munca de echipă, 
perseverență și seriozitate”
„Dacă la 10 ani de activitate am celebrat 

printr-o acțiune caritabilă, reabilitând niște 
grupuri sanitare de la Spitalul de Pediatrie, 
astăzi ne-am gândit să lansăm un proiect 
care se va derula în toate liceele din județul 
Argeș. Este un proiect de orientare în carieră 
și dezvoltare personală. Sunt bucuroasă că 
alături îmi sunt oamenii care mă apreciază 
și mă simt onorată că, împreună cu noi, se 
află trei legende ale sportului românesc. Ac-
tivitatea noastră s-a bazat pe muncă de echi-
pă, perseverență și seriozitate. Ca manager, 
sunt un om frustrat din cauza birocrației și 
a problemelor care apar, la doi-trei ani, din 
motive politice”, a declarat, pentru publicația 
„Ancheta”, Florentina Grigoraș.  

(Berta Dima)

La aniversarea majoratului, Andralex a lansat 
un proiect de orientare în carieră pentru tineri
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www. acropole.ro � Programează o vizionare: 0740 400 600

SALOANE: ZEUS | APOLLO | ATHENA | CLEOPATRA | AFRODITA

Acropole EVENTS ELEGANȚĂ ȘI EXCELENȚĂ 
LA FIECARE EVENIMENT!

Avantajele organizării de evenimente: 
Plată raportată la numărul de persoane prezente
Bucatărie proprie

Aranjamente florale - incluse în preț
Curte cu fântâni, spații verzi și zone de socializare
Parcare generoasă

Primarul comunei Bascov, Gheorghe 
Stancu, a participat duminică, 31 mai 2026, 
la evenimentul „Sărbătoarea Salcâmului”, or-
ganizat cu prilejul Zilei Comunei Andrieșeni, 
în județul Iași. Invitat de administrația locală 
din Andrieșeni, edilul din Bascov a fost pre-
zent alături de reprezentanți ai autorităților 
locale și invitați din țară și din străinătate. 
Unul dintre punctele centrale ale manifestării 
a fost programul artistic susținut de Ansam-
blul „Doina Bascovului”, din cadrul Casei de 
Cultură Bascov.

La solicitarea organizatorilor, ansamblul 
a susținut un spectacol de aproximativ patru 
ore, care a inclus momente de muzică popu-
lară și dansuri tradiționale. Programul a fost 
prezentat de orchestra și soliștii coordonați 
de dirijorul Aurel Badea, alături de zece pere-
chi de dansatori pregătiți de coregrafa Liliana 
Oancea. La eveniment au participat, de ase-
menea, reprezentanți ai localităților învecina-

te, parlamentari ai județului Iași și o delegație 
din Cimișeni, condusă de primarul Valentina 
Pisarenco și de preotul Parohiei „Sfinții Con-
stantin și Elena”.

Potrivit primarului Gheorghe Stancu, de-
legația din Bascov s-a bucurat de o primire 
călduroasă din partea gazdelor, iar prestația 
Ansamblului „Doina Bascovului” a fost răs-
plătită cu aplauze la fiecare moment artistic 
prezentat, publicul apreciind atât repertoriul 
muzical, cât și dansurile tradiționale oferite de 
artiștii bascoveni. � (N.C.)

Ansamblul „Doina Bascovului” - aplaudat 
la scenă deschisă în judeţul Iaşi

► A fost organizată cea de-a 
XVII-a ediție a unui eveniment 
de referință în Muscel

Tradiția a mers mai departe și a fost 
organizată cea de-a XVII-a ediție 
a Festivalului Covrigului cu Ou, 
eveniment de referință care are loc 
anual la Lerești. Cel mai reprezentativ 
produs al brandului „Un băiat și 
o fată” a fost piesa de rezistență a 
festivalului, acolo unde s-au reunit 
gustul tradițional cu gestul nobil. 
Asta pentru că fondurile strânse 
din vânzarea covrigilor tradiționali 
musceleni vor fi transformate în burse 
educaționale pentru elevi. 

(Monica Sandu)

Fondurile strânse din vânzări 
vor fi transformate în burse 
pentru copii
Evenimentul unic în zonă, Festivalul 

Covrigului cu Ou, a avut loc cu prilejul 
sărbătoririi Zilelor Comunei Lerești. Orga-
nizat de Asociația Culturală „Alunelul”, în 
parteneriat cu renumitul brand „Un băiat și 
o fată” – sub coordonarea Florinei Vuței –, 
festivalul a adus laolaltă gustul autentic de 
altădată și spiritul comunității.

Voluntarii de la LIONS Club Negru 
Vodă Câmpulung au vândut celebrul covrig 
la standurile special amenajate. Fondurile 
vor fi investite în copii, sub forma unor bur-
se pentru educație.

„Nu cumpărați doar un produs tradiți-
onal muscelean. Investiți, simbolic, într-un 
viitor. Nu există muncă mare și muncă mică. 
Există doar oameni care ALEG să facă ceva 
bun. Iar dacă un covrig va deveni o carte, 
un manual, o taxă de concurs sau o șansă în 
plus pentru un elev, atunci fiecare minut pe-
trecut la stand își găsește rostul”, au transmis 
voluntarii Lions.

Povestea Covrigului 
Muscelean cu Ou - un produs 
tradițional atestat
Covrigul Muscelean cu Ou este un pro-

dus tradițional din zonă, specific în preajma 
sărbătorilor pascale, cu prelungire până la 
sărbătoarea Rusaliilor. Cofetăria „Un băiat și 
o fată” a dorit ca gustosul produs să poată 
fi găsit în orice perioadă a anului, în toate 
locațiile sale.

Începând cu secolul al XVIII-lea, pro-
ducerea covrigului a luat amploare în toată 
zona Muscelului, din acest motiv denumi-
rea lui devenind Covrig Muscelean cu Ou. 
În anul 2011, societatea „Un băiat și o fată” 
a decis atestarea ca produs tradițional și 
înscrierea la OSIM cu eticheta de Covrigul 

Muscelean (covrigul cu ou), precum și ob-
ținerea atestatului de produs tradițional din 
partea MADRM.

Datorită acestor atestate, covrigul mus-
celean a devenit cunoscut în întreaga țară, 
fiind prezentat la diverse expoziții din do-
meniu și la festivaluri cu produse tradițio-
nale, fiind singura cofetărie din țară care dă 
viață acestei rețete tradiționale. Produsul a 
fost promovat inclusiv în afara țării, cel mai 
recent fiind un eveniment dedicat exclusiv 
acestuia, în luna mai 2026, la Ambasada Ro-
mâniei la Roma.

Secretul rețetei păstrate  
și duse mai departe
Covrigul Muscelean este un brand pro-

tejat, fabricat exclusiv în Argeș, la Câmpu-
lung Muscel, în laboratorul firmei „Un băiat 
și o fată”, respectând rețeta originală, de-
venind un produs autentic local.

Secretul Covrigului Muscelean cu Ou 
constă în faptul că, pe lângă ingredientele 
naturale folosite – ouă, zahăr, făină, ulei, 
coajă de lămâie, esență de rom, drojdie etc. 
–, aluatul se frăgezește cu țuică amestecată 
cu rom și leșie de fag, obținută dintr-o lin-
gură de cenușă de fag adăugată la o cană cu 
apă fiartă.

De asemenea, covrigii sunt copți în cup-
torul încins pe vatră, după ce s-a scos jarul 
obținut din lemne de brad.

Rețeta tradițională a fost preluată și dusă 
mai departe de cofetăria „Un băiat și o fată”!

Festivalul Covrigului 
cu Ou de la Lerești: 
tradiție, gust autentic 
și burse pentru elevi
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Nutriție pentru slăbit
Stil de viață sănătos
Nutriție Terapeutică

AMORINA IONELA
DUMITRESCU SOARE
Medic primar DIABET 
ȘI BOLI DE NUTRIȚIE

WWW.CABINETULDEDIABET.RO

CABINET DE DIABET

Calea Craiovei, nr.126, bloc P4,  Pitești, (lângă FARMACIA VOASTRA)

0720.03.66.20

CONSULTATII DIABET
ȘI BOLI METABOLICE:

CONSULTATII
NUTRIȚIE: 

Stabilire diagnostic
Elaborare plan terapeutic
Evaluare periodică

CONSULTATII GRATUITE ÎN CONTRACT CU CNAS

Mioveniul își sărbătorește 
tinerii de Zilele Orașului

Mioveniul își va sărbători și în acest an tinerii, cu 
ocazia Zilelor Orașului. Cei care împlinesc 18 ani vor 
fi celebrați în cadrul evenimentului „Ziua Majoratului”, 
organizat de Consiliul Local Mioveni, Primăria Orașului 
Mioveni și Centrul Cultural Mioveni.

Înscrierile se fac personal la sediul Centrului Cul-
tural Mioveni, pe baza unei copii a actului de identitate 
și a unei cereri-tip, care se obține de la Centrul Cultural 
Mioveni. Pentru a beneficia de premiu, participanții tre-
buie să aibă domiciliul în orașul Mioveni, să împlinească 
vârsta de 18 ani în cursul anului 2026, să depună docu-
mentele în perioada de înscriere și să participe personal 
la eveniment.

Doritorii se pot înscrie în perioada 02 – 12 iunie 
2026. Tinerii sunt așteptați să sărbătorească acest mo-
ment special din viața lor și să marcheze trecerea la ma-
turitate într-un cadru festiv, alături de comunitatea ora-
șului Mioveni! � (Berta Dima)

Ziua Internațională a Copilului a fost sărbătorită la 
Ștefănești prin două evenimente care au adus împreună 
copii, părinți, cadre didactice şi autorităţi locale, într-o 
atmosferă plină de veselie și activități recreative.

Primul eveniment a avut loc în centrul orașului, 
unde administrația locală a organizat o serie de mo-
mente dedicate celor mici. Jocurile, muzica, baloanele 
și surprizele pregătite cu această ocazie au transformat 
spațiul public într-un loc al bucuriei și al distracției 
pentru copii și familiile lor.

Manifestările au continuat pe 2 iunie cu „Târgul 
de Ziua Copilului – În lumea copilăriei”, organizat la 

Școala Gimnazială „Vintilă Brătianu” și la Școala Gim-
nazială Nr. 1 din Ștefănești. Elevii au participat la ac-
tivități recreative, jocuri și momente speciale pregătite 
de organizatori, într-un cadru care a pus accent pe cre-
ativitate, socializare și spiritul comunitar. La eveniment 
a fost prezent și primarul orașului, Nicolae Velcea, care 
a transmis felicitări organizatorilor, cadrelor didactice 
și părinților implicați în desfășurarea activităților.

Cele două manifestări au oferit copiilor ocazia de 
a se bucura de zile dedicate lor, marcând într-un mod 
festiv și plin de energie sărbătoarea copilăriei în comu-
nitatea din Ștefănești. � (N.C.)

Două evenimente dedicate celor mici au marcat 
Ziua Internațională a Copilului la Ștefănești

Comuna Bradu a îmbrăcat haine de sărbătoare de 
Ziua Copilului, administrația locală și primarul Dan 
Stroe pregătind o serie de evenimente și surprize de-
dicate celor mai tineri membri ai comunității. De la 
spectacole și activități recreative până la premii pentru 
performanță și cadouri oferite în unitățile de învăță-
mânt, întreaga perioadă dedicată zilei de 1 Iunie a fost 
marcată de momente speciale pentru copii.

Punctul central al manifestărilor a fost evenimen-
tul organizat la Baza Sportivă Bradu, unde sute de copii 
și părinți au participat la activitățile pregătite cu această 
ocazie. Atmosfera a fost animată de jocuri, surprize și 
momente artistice care au adus bucurie participanților.

„M-am bucurat să văd atât de mulți copii cu zâm-
betul pe buze, participând la activitățile pregătite spe-
cial pentru ei și bucurându-se de o zi dedicată copilări-
ei”, a transmis primarul Dan Stroe.

Unul dintre cele mai apreciate momente ale zilei 
a fost concertul susținut de artista Cleopatra Stratan, 
care a reunit în fața scenei atât copii, cât și părinți, con-
tribuind la atmosfera de sărbătoare.

În cadrul evenimentului au fost recompensați pen-
tru rezultatele obținute elevii Clubului Sportiv Real 
Bradu, de la secțiile de karate, judo, gimnastică, volei, 
baschet și fotbal. Totodată, administrația locală a felici-
tat echipa de fotbal CS Real Bradu pentru performanța 
de a deveni campioana Ligii a V-a.

Programul artistic a inclus și un recital susținut de 
Grupul Vocal „Vocea Bradului”, coordonat de profeso-
rul Claudia Șerbănescu, tinerii interpreți oferind publi-
cului momente apreciate pentru sensibilitate și talent.

Cadouri pentru preșcolari și elevi
Sărbătoarea dedicată copilăriei nu s-a limitat însă 

la evenimentul organizat la baza sportivă. În zilele pre-
mergătoare datei de 1 Iunie, primarul Dan Stroe și re-
prezentanții administrației locale au distribuit cadouri 
copiilor de la Creșa Geamăna, grădinițele și școlile din 
comună. Ultima oprire a fost la Grădinița cu Program 
Prelungit „Scufița Roșie”, unde cei mici au participat la 
activități speciale pregătite de cadrele didactice, de la 
pictură pe față și întâlniri cu mascote, până la dansuri 
și cântece.

„Le mulțumesc tuturor celor care au contribuit 
la organizarea acestui eveniment și au făcut posibilă 
această zi specială pentru copiii comunei noastre”, a 
declarat primarul Dan Stroe, subliniind că investiția 
în educația, dezvoltarea și bucuria copiilor rămâne o 
prioritate pentru administrația locală.

Prin aceste acțiuni, comuna Bradu a oferit și în 
acest an o sărbătoare memorabilă dedicată copilăriei, 
transformând Ziua Copilului într-un prilej de bucurie, 
recunoaștere a performanței și consolidare a spiritului 
comunitar.

Ziua Copilului, sărbătorită cu muzică, premii 
și surprize pentru cei mici în comuna Bradu
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CL5.1 Reabilitarea și extinderea rețelelor de alimentare cu apă și canalizare în municipiul 
Pitești –

Ă CANAL 2000 Pitești ”Proiectul regional de dezvoltare a 
infrastructurii de apă și apă uzată din județul Argeș, în perioada 2021 – ” finanțat prin 
Programul Dezvoltare Durabilă și Tranziție Justă contractul de lucrări CL5.1 Reabilitarea și extinderea rețelelor de 
alimentare cu apă și canalizare în municipiul Pitești –

îmbunătățirea infrastructurii în sectorul de apă și canalizare din județul Arges, în vederea 
îndeplinirii obligațiilor de conformitate stabilite prin Tratatul de Aderare și mai ales cu Directiva Europeana 20/2184/CE re
calitatea apei potabile, transpusă în legislația națională prin Ordonanța 7/2023 și Directiva 91/271/CE transpusă în legislația națională 

Valoarea totală a proiectului:
Valoarea contribuției comunitare:

CL5.1 Reabilitarea și extinderea rețelelor de alimentare cu apă și canalizare în municipiul Pitești –

lucrări: Municipiul Pitești, zona Nord
Durata de execuție: 36 de luni
Durata perioadei de garanție: 60 de luni de la finalizarea lucrărilor

Descriere lucrări:
Extindere rețea de distribuție pe strada Mateiaș cu lungimea de 259 m (inclusiv cămine de vane, branșamente și hidranți);
Reabilitare rețea de distribuție în lungime de aprox. 7.654 m pe străzile: Zona CF, C. Dobrogeanu Gherea, Bulevardul Nicolae Bălcescu, 
George Coșbuc, Depozitelor și Calea Câmpulung (inclusiv cămine de vane, branșamente și hidranț
Extindere rețea de canalizare pe străzile Mateiaș și Schitului, cu lungimea de 368 m, inclusiv cămine de vizitare și racorduri;
Stație de pompare apă uzată nouă pe strada Mateiaș, inclusiv o conductă de refulare de 3 m;
Reabilitare rețea de canalizare în lungime de aprox. 8.051 m, pe străzile: Nicolae Bălcescu (Bl. T1
Paltinului (Găvana),  Carol Davila, Aleea Cezar Petrescu (bl. J1 J4, Zona Nord), Constantin Stătescu, Dobrogeanu Gherea (bl. ALPROM), 

, DC), Făgăraș (bl. E3
90, Trivale), Mircea Eliade, Duiliu Zamfirescu, George Coșbuc, Depozitelor.

Rezultatele așteptate sunt: îmbunătățirea structurii de management a serviciilor de apă și canalizare; îmbunătățirea calității apei 
potabile, protecția sănătății publice și a mediului înconjurător; asigurarea calității și disponibilității serviciilor de alimentare cu apă 
conform principiilor bazate pe maximizarea eficienței costurilor, a calității în furnizare și a suportabilității populației; creșterea gradului 

Proiect cofinanțat l Dezvoltare Durabilă și Tranziție Justă

 

La nivelul județului Argeș, au 
fost constituite comisii mixte de 
verificare, formate din reprezen-
tanți ai Administrației Bazinale de 
Apă Argeș Vedea, Inspectoratului 
Județean pentru Situații de Urgen-
ță (IJSU) Argeș, Gărzii Naționale 
de Mediu – Comisariatul Județean 
Argeș și ai Serviciului Garda Fo-
restieră Argeș.

Scopul acțiunilor este evalua-
rea și monitorizarea stării cursu-
rilor de apă și a măsurilor luate 
la nivel local pentru prevenirea și 
diminuarea efectelor inundațiilor. 
Activitatea comisiilor va include:

» �evaluarea implementării 
măsurilor și a lucrărilor sta-
bilite în urma controalelor 
din anul 2025;

» �identificarea eventualelor 
depozite de deșeuri și mate-
rial lemnos pe malurile și în 
albiile râurilor, precum și în 
zona podurilor și podețelor 
– elemente ce pot obtura 
scurgerea apelor;

» �verificarea existenței depozi-
telor de material lemnos pe 
formațiunile torențiale din 
apropierea zonelor locuite;

Piky este un personaj vesel și 
pus pe fapte bune, de forma unei 
picături, care îi însoțește pe co-
pii pe drumul apei, învățându-i 
să prețuiască această resursă și să 
aibă grijă de mediul în care trăim. 

Nu întâmplător a fost aleasă 
ziua de naștere, Piky fiind interfața 
copilăriei - 1 iunie și cea a mediu-
lui - 5 iunie. Atunci când copilăria 
se împletește cu responsabilitatea 
și respectul pentru natură, rezulta-
tele pot fi uimitoare. 

„Copiii sunt viitorul public cu 
putere decizională și ori de câte ori 
este posibil, copiii trebuie puși în 
situația de a acționa, de a reacțio-
na, de a manifesta atitudini față de 
mediul înconjurător. Ei sunt întru-
chiparea speranțelor și a viitorului 
nostru, iar noi avem datoria de a le 

dărui atenție, grijă, respect și dra-
goste. De-a lungul timpului, soci-
etatea Apă Canal 2000 le-a oferit 
posibilitatea de a-și etala potenția-
lul creativ, de a stimula capacitatea 
de integrare armonioasă în mediul 
înconjurător, de a înţelege rolul şi 
importanţa apei, precum şi de a 
sensibiliza prin lucrările realizate 
atitudinea oamenilor faţă de un 
mediu sănătos, în armonie cu o 
apă curată.

La sfârșit de an școlar, le 
dorim tuturor elevilor și cadrelor 
didactice să fie sănătoși și să se 
bucure de vacanța ce se apropie, iar 
elevilor care vor susține examene 
le dorim mult succes! La mulţi 
ani, Piky! La mulți ani, Apă Canal 
2000!”, a transmis conducerea 
societății, prin directorul general 
Mihail Marinescu.

Sărbătoare la Apă Canal 2000 SA. 
Pe 3 iunie, Piky a împlinit 23 de ani

Săptămâna trecută, 
s-au împlinit 23 ani 

de când societatea 
Apă Canal 2000 SA 

Piteşti derulează 
Programul 

Educaţional Piky 
sub motto-ul: „Apa 

înseamnă viață, 
prețuiți-o și nu o 

risipiți!”, în data de 3 
iunie fiind sărbătorită 

Piky - mascota 
societăţii, marcă 

înregistrată la OSIM.

Administrația Bazinală de Apă Argeș-Vedea: 
încep verificările pe cursurile de apă

» �evaluarea modului în care au 
fost întreținute șanțurile și 
rigolele pentru scurgerea apelor 
pluviale în intravilan;

» �verificarea zonelor nesalubriza-
te de pe cursurile de apă unde 
s-au produs inundații în anul 
2025, inclusiv a celor semnalate 
de autoritățile locale, și a stadi-
ului măsurilor de remediere.

În urma controalelor efectuate la 
nivelul fiecărei primării, se va întocmi 
un proces-verbal, în care vor fi con-
semnate concluziile, măsurile impuse 
și termenele clare pentru remedierea 
deficiențelor constatate. Măsurile vor 
avea termene scurte de aplicare, iar 
în cazul nerespectării acestora, vor fi 
aplicate sancțiuni celor responsabi-

li de salubrizarea cursurilor de apă, 
conform legislației în vigoare.

Astfel de acțiuni au loc în fiecare 
an și au ca scop principal reducerea 

riscului și a impactului inundațiilor 
în situații de ape mari, protejând co-
munitățile locale și infrastructura.

Inspectorii 
Administrației 
Bazinale de Apă 
Argeș – Vedea, 
împreună cu 
reprezentanții 
Gărzii Naționale 
de Mediu – 
Comisariatul 
Județean Argeş și 
Gărzii Forestiere 
vor realiza 
în perioada 
2 - 22 iunie 
2026 acțiunea 
de verificare a 
modului în care 
au fost salubrizate 
cursurile de apă 
în judeţul Argeș.  
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Spitalul Județean de Urgență 
Pitești, gazda unui valoros schimb 
internațional de experiență în 
domeniul sănătății

Spitalul Județean de Urgență Pitești și-a consolidat, la sfârșitul lunii 
mai, statutul de unitate medicală deschisă colaborărilor internaționale și 
schimbului de bune practici, găzduind o delegație formată din studenți și 
cadre universitare din Spania și Statele Unite ale Americii.

Vizita, desfășurată pe 28 mai, a reunit 12 studenți ai Universității 
Francisco de Vitoria din Madrid și ai Universității din Miami – School 
of Nursing and Health Studies, în cadrul unui program internațional de 
interschimb educațional în domeniul nursingului, organizat prin parte-
neriatul dintre Școala Sanitară Postliceală „Carol Davila” Pitești și Uni-
versitatea Francisco de Vitoria din Madrid.

Pe parcursul vizitei, oaspeții au avut ocazia să cunoască îndeaproape 
activitatea celei mai importante unități sanitare din județul Argeș. Dele-
gația a vizitat Unitatea de Primiri Urgențe, precum și secțiile de Neuro-
chirurgie și Obstetrică-Ginecologie, unde participanții au urmărit modul 
de organizare a activității medicale, circuitele funcționale și colaborarea 
dintre specialiști în gestionarea cazurilor complexe.

Interesul manifestat de studenți și profesori pentru activitatea medi-
cală desfășurată la Pitești s-a reflectat în numeroasele întrebări adresate 
personalului medical, discuțiile concentrându-se asupra organizării ser-
viciilor de sănătate, a pregătirii profesionale și a provocărilor întâlnite în 
practica medicală de zi cu zi.

Din delegația internațională au făcut parte dr. Diego de Leon, dr. Jo-
his Ortega, prof. dr. Alina Renghea, prof. Rosenda Palma și Raul Bravo, 
director de îngrijiri în cadrul Hospital Universitario del Sureste Madrid. 
Din partea Școlii Sanitare Postliceale „Carol Davila” Pitești au participat 
Elena Stănescu, responsabil de proiecte internaționale, alături de cadre 
didactice și elevi ai instituției.

Organizarea și desfășurarea acestui schimb de experiență au be-
neficiat de sprijinul permanent al managerului Spitalului Județean de 
Urgență Pitești, Adrian Dumbravă. La întâlnirea desfășurată în cadrul 
spitalului au fost prezenți și dr. George Mihalache - medic neurochirurg, 
și director medical locțiitor, Cornelia Dinculescu - directorul de îngrijiri 
medicale, precum și Ionuț Vorovenci - asistent SPIAAM și organizator 
din partea unității sanitare.

La finalul vizitei, membrii delegației au apreciat profesionalismul 
echipelor medicale și deschiderea personalului Spitalului Județean de 
Urgență Pitești, exprimându-și dorința de a continua colaborările edu-
caționale și schimburile internaționale de experiență. Evenimentul a re-
prezentat o nouă oportunitate de promovare a performanței și expertizei 
medicale existente în cadrul Spitalului Județean de Urgență Pitești, in-
stituție care continuă să fie un partener activ în proiecte de cooperare și 
formare profesională la nivel internațional.

Peste două decenii  
de experiență în endoprotezare
Medicul primar ortoped Gabriel Copciag a 

montat prima proteză de șold în 1999, la SJU Pi-
tești, fiind, la acea vreme, o intervenție revoluționa-
ră. La scurt timp, alături de o echipă de medici din 
Elveția, a montat o altă proteză de șold. Au urmat 
multe altele, și la genunchi sau la umăr. Doctor în 
medicină, Gabriel Copciag are o experiență de 27 
de ani ca medic de endoprotezare, cu peste 1.000 
de proteze de șold și peste 500 de genunchi. Ține 
pasul cu ultimele noutăți din domeniu și se aliniază 
standardelor. Ultima premieră medicală a avut loc 
recent la SJU Pitești.

Tehnologia de realitate 
augmentată, introdusă  
la SJU Pitești
„Astăzi, chirurgia protetică de genunchi evo-

luează rapid prin integrarea tehnologiilor de reali-
tate augmentată (AR). Este un sistem de navigație 
asistată prin realitate augmentată, în care chirurgul 
utilizează ochelari inteligenți care afișează în timp 
real axele și reperele anatomice ale pacientului. 
Astfel, proteza poate fi poziționată cu o acuratețe 
foarte mare, fără necesitatea unor sisteme roboti-
ce voluminoase. Am demarat, săptămâna trecută, 
operații de artroplastie de endoprotezare de genun-
chi în care am folosit sistemul de navigație asistată. 
Primii cinci pacienți au fost operați, totul a decurs 
foarte bine, toți s-au externat deja după câteva zile 
de recuperare”, ne-a declarat medicul primar orto-
ped Gabriel Copciag.

Pregătire internațională  
și rezultate încurajatoare
Pentru a putea utiliza sistemul de navigație 

asistată, acesta a urmat un curs în Belgia. Cei cinci 
pacienți operați au putut să meargă la scurt timp 
după intervenție. „Utilizarea sistemului de naviga-
ție asistată cu realitate augmentată în artroplastia 
totală de genunchi reprezintă un pas important 
către o chirurgie mai precisă, mai puțin invazivă 
și mai personalizată. Pentru pacient, avantajele 
principale sunt o poziționare mai exactă a protezei, 
traumatism chirurgical redus și premise mai bune 
pentru o recuperare rapidă și un rezultat funcțional 

durabil”, a explicat șeful Secției Ortopedie din ca-
drul SJU Pitești.

O alternativă mai accesibilă  
la chirurgia robotică
Sunt clinici private care folosesc roboți pentru 

intervenții de acest gen. Un astfel de robot costă 
însă în jur de 1 milion de euro, la care se adaugă și 
mentenanța, fiind o investiție extrem de costisitoa-
re pentru unitatea medicală. Tocmai de aceea, cos-
turile ridicate se reflectă în prețul suportat de paci-
ent. Navigația este o soluție mai simplă și mai puțin 
costisitoare. În plus, au acces la ea toți pacienții. 
Protezele sunt gratuite, fiind decontate de Casa Na-
țională de Asigurări printr-un program național de 
endoprotezare și sunt dintre cele mai performante.

Care sunt beneficiile  
pentru pacient
Doctorul Gabriel Copciag a explicat care sunt 

beneficiile pentru pacientul operat cu ajutorul sis-
temului de navigație. „În primul rând, precizie mai 
mare în alinierea protezei. Poziționarea corectă 
a componentelor femurale și tibiale este esențială 
pentru funcționarea și durata de viață a protezei. 
Sistemul oferă control intraoperator în timp real 
asupra axelor membrului inferior și a unghiurilor 
de rezecție, contribuind la o aliniere mai exactă a 
implantului. O proteză bine aliniată poate însemna: 
mers mai natural, stabilitate mai bună, uzură mai 
redusă a implantului, risc mai mic de revizie pe ter-
men lung. În al doilea rând, intervenția este mai pu-
țin invazivă. Spre deosebire de tehnicile clasice sau 
unele sisteme robotice, acesta nu necesită utilizarea 
tijelor intramedulare sau a pinilor osoși suplimen-
tari”, a precizat medicul primar ortoped.

Premieră medicală la SJU Pitești: 

Sistem de navigație asistată - utilizat 
în montarea protezelor de genunchi
► Medicul Gabriel Copciag vine cu soluții inovatoare în chirurgia ortopedică

De-a lungul 
carierei sale, 
cunoscutul doctor 
în medicină Gabriel 
Copciag, medic 
primar ortoped, a 
intervenit la mii 
de pacienți cărora 
le-a montat proteze 
la umăr, șold și 
genunchi și le-a 
redat mobilitatea. 
În tot acest timp, 
șeful Secției 
Ortopedie din 
cadrul Spitalului 
Județean de 
Urgență Pitești a 
fost protagonistul 
multor premiere 
medicale în cadrul 
SJU Pitești. Ultima 
a avut loc în urmă 
cu aproximativ o 
săptămână, când a 
utilizat un sistem de 
navigație asistată 
în timpul montării 
unei proteze de 
genunchi. În 
astfel de situații, 
chirurgul utilizează 
ochelari inteligenți 
care afișează în 
timp real axele și 
reperele anatomice 
ale pacientului. 
Astfel, proteza 
poate fi poziționată 
cu o acuratețe 
foarte mare. 

(Monica Sandu)
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Cu o extindere amplă la nivel global, pe întreg teritoriul Uniunii 
Europene, Asia şi Africa, Dolo Trans Olimp vine în sprijinul 
dumneavoastră cu o gamă diversi cată de servicii şi soluţii de înaltă 
calitate în domeniul transportului rutier de mărfuri.

Promptitudinea, e cienţa şi profesionalismul ne recomandă ca  ind 
liderul absolut al transportului rutier de mărfuri într-una din zonele 
cele mai bine reprezentate economic ale României!

Urmărim să satisfacem nevoile clienţilor noştri prin: costurile 
reduse, calitatea profesională a transportului, rapiditatea livrărilor, 
siguranţa curselor, informaţii în timp real privind poziţia camioanelor.

Argeş, România
DN65B, zona comericală nr.7, Bradu

Transport profesional de bunuri și autovehicule

Flota Dolo Trans Olimp asigură următoarele 

SERVICII:
• Transport intern şi internaţional de marfă
• Transport autoturisme
• Transport de marfă sub 3,5 tone
• Transport business
• Transport agabaritic; Servicii escortă 
transporturi agabaritice
• Ateliere mobile pentru depanări camioane în 
regim de urgenţă

Service autorizat cu servicii complete 
pentru camioane 

Realizăm toată gama de operaţiuni 
de service pentru autocamioane şi 
semiremorci inclusiv transportoare 
de orice tip, iar din 2015 suntem 
recunoscuţi ca reprezentanţă 
service LOHR.

Susținut de Tierhilfe Hoffnung
 din Germania

   0733 929 355
smeura.com

în  ecare zi Aproape 
de tine

Clinică 
veterinară 
mobilă

Sterilizarea 
câinilor
și pisicilor

Certiicarea 
sterilizării

Biroul pentru 
Protecția 
Animalelor

CASTRAREA 
PREVINE 
SUFERINŢA

STERILIZARE 
GRATUITĂ 

► Proprietatea atrage 
atenția unei celebre case 
internaționale de licitații.

O proprietate impresionantă 
din județul Argeș a intrat recent 
în portofoliul unei renumite 
case internaționale de licitații, 
cunoscută în întreaga lume 
pentru vânzarea unor opere de 
artă și obiecte de colecție de mare 
valoare, dar care în ultimii ani și-a 
extins activitatea și pe segmentul 
imobiliar de lux.

Este vorba despre un spectaculos co-
nac în stil neo-românesc situat în comuna 
Călinești, satul Vrănești, oferit spre vânza-
re pentru nu mai puțin de 2 milioane de 
euro. Proprietatea este prezentată drept 
un adevărat refugiu aristocratic în inima 
dealurilor argeșene, un loc care păstrează 
și astăzi farmecul și eleganța reședințelor 
boierești de altădată. 

Clădirea impresionează prin arhitec-
tura sa neo-românească, caracterizată de 
arcade elegante, coloane sculptate și pro-
porții generoase. Conacul are o amprentă 
construită de 378 de metri pătrați și este 

Bursa Generală a Locurilor de Muncă 
se va desfășura la Argeș Mall

Agenția Județeană pentru Ocupa-
rea Forței de Muncă Argeș va organi-
za pe data de 19 iunie Bursa Generală 
a Locurilor de Muncă. Evenimentul se 
va desfășura începând cu ora 10.00,  în 
incinta Argeș Mall, zona Food Court. 
Bursa Locurilor de Muncă reprezintă 
una dintre cele mai importante acțiuni 
dedicate stimulării ocupării forței de 
muncă, oferind oportunitatea întâlnirii 
directe dintre angajatori și persoanele 
aflate în căutarea unui loc de muncă 
sau care doresc o schimbare profesio-
nală.

Angajatorii vor avea posibilitatea 
să recruteze personal direct, fără inter-
mediari, în funcție de cerințele specifi-
ce ale locurilor de muncă disponibile. 
Pentru agenții economici, bursa locuri-
lor de muncă reprezintă o oportunitate 
eficientă de recrutare, prin întâlnirea 
unui număr mare de candidați într-un 
interval scurt de timp, creșterea vizibi-

lității companiei și reducerea duratei 
procesului de selecție.

Angajatorii care dispun de locuri 
de muncă vacante trebuie să confirme 
participarea până la data de 16.06.2026, 
ora 15.00, și să transmită oferta locu-
rilor de muncă disponibile la sediul 
AJOFM Argeș sau pe adresa de e-mail 
claudian.baciu.ag@anofm.gov.ro. Par-
ticiparea la eveniment este gratuită 
pentru toți cei interesați.                

(Berta Dima)

Conac de poveste din Argeș - scos la vânzare 
pentru suma fabuloasă de 2 milioane de euro

dispus pe trei niveluri – subsol, parter și 
etaj – oferind un spațiu interior total de 
1.134 mp. Întreaga proprietate se întinde 
pe un teren de 9.438 mp.

La interior, viitorul proprietar va găsi 
11 camere și 5 băi. Parterul este dedicat 
în principal vieții de zi cu zi și include 
o bucătărie spațioasă, un living impre-
sionant, precum și încă trei camere care 
pot fi utilizate ca dormitoare, birouri sau 
spații pentru oaspeți. Etajul este dominat 
de o cameră centrală de mari dimensi-
uni, în jurul căreia sunt dispuse patru 
dormitoare. Unul dintre punctele forte 
ale proprietății îl reprezintă cele două 
terase spectaculoase, dintre care una este 
acoperită și încadrată de arcade neo-ro-

mânești care oferă o priveliște deosebită 
asupra împrejurimilor.

Apariția unei astfel de proprietăți pe 
piața imobiliară este un eveniment rar 
pentru județul Argeș. Conacul din Vră-
nești nu reprezintă doar o locuință exclu-
sivistă, ci și o parte din patrimoniul arhi-
tectural și cultural al zonei. Cu un preț 
de 2 milioane de euro, proprietatea se 
numără printre cele mai valoroase oferte 
rezidențiale aflate în prezent la vânzare în 
Argeș, având toate șansele să atragă in-
teresul investitorilor și al cumpărătorilor 
pasionați de clădiri istorice și proprietăți 
de prestigiu. �

(Nadia Ciochină)


